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“Una pastoral popular juvenil que tiene otro estilo,
n I O otros tiempos, otro ritmo, otra metodologia”. (CV 230),

Este documento se enmarca en el enfoque de

accion-reflexion. Representa un esfuerzo investi-
gativo exploratorio del Movimiento Juvenil Hue-
llas. Siguiendo a Montero (2005, 2006a, 2006b) se

elabord un instrumento con preguntas abiertas y
cerradas para construir la informacién sobre practicas de pastoral juvenil que acontecen en co-
munidades populares en Venezuela.

El proceso de sistematizacion se desarrolld durante tres anos, en un contexto pais marcado,
inicialmente, por la Pandemia de la Covid-19 y la emergencia humanitaria compleja, ésta ultima
aun acontece en Venezuela. En el ano 2021-2022 se analizaron siete experiencias y 2022-2023, tres.
Se trata de experiencias presenciales en tiempos normales, que fueron sistematizadas en pande-
mia. Y en 2023-2024, una.

En total se cuenta con once (11) experiencias en esta sistematizacion. Todas esas experiencias
fueron escogidas por su posicionamiento geografico, por la novedad e innovacidn de estrategias
pedagdgicas evangelizadoras, el rol de liderazgo de los jévenes en cooperacion con otros.

Los sistematizadores aplicaron el instrumento in situ, observando, de forma participante y dia-
logando con representantes de las instituciones estudiadas y con jévenes. Los analisis se realizan
en el marco de los planteamientos del Papa Francisco sobre |la Pastoral Popular Juvenil (Exhorta-
cién apostolica Postsinodal Christus Vivit, 2019).

A continuacién, ofrecemos, primero, el analisis de rasgos claves de las experiencias; segundo,
aprendizajes e interpretaciones del proceso global; finalmente, los instrumentos de recolecciéon
de informacién como anexos. Muchas gracias a todas las personas e instituciones que participa-
ron en esta sistematizacion.

2. Analisis: caracteristicas de las experiencias

Instituciones participantes

Nro. Institucion Datos relevantes
o1 Centro Comunitario Casa de los Muchachos, Centro Comunitario asociado al
Magdaleno, estado Aragua, Venezuela Movimiento Juvenil Huellas
02 Parroquia Don Bosco, San Félix, estado Bolivar, Parroquia asociada a los
Venezuela Salesianos

Inicié en marzo 2020 y cerré en mayo 2023.
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 No Institucien ~ Datosrelevantes

03 Parroquia San Camilo de Lelis, El Nula, estado Apure, Vene- Parroquia asociada a los
zuela Jesuitas

04 Parroquia Jesus de Nazaret. Barquisimeto, estado Lara, Ve- Parroquia asociada a los Jesuitas
nezuela

05 Colegio Gonzaga. Grupo Juvenil Huellas, Maracaibo, estado Grupo. Juvenil Huellas, a.sou.ado al
Zulia, Venezuela Colegio Gonzaga, de los jesuitas

06 Centro Comunitario Casa de los Muchachos, Magdaleno, es- Centro Comunitario asociado al
tado Aragua, Venezuela Movimiento Juvenil Huellas
Parroquia Jesus de Nazaret. Barquisimeto, estado Lara, Ve- Parroquia asociada a los

07 nezuela Jesuitas
Parroquia Jesus Obrero, Catia, Distrito Capital, Venezuela Parroquia diocesana

08

09 Parroquia San Ignacio de Loyola. Maturin, estado Monagas, Parroquia asociada a los Jesuitas
Venezuela

10 Parroquia San José Obrero, san Josecito, estado Tachira, Ve- Parroquia diocesana
nezuela

1 Parroquia Universitaria JesUs Maestro, Mérida, estado Méri- Parroquia diocesana
da, Venezuela

Tabla 1. Instituciones participantes.

Las experiencias juveniles sistematizadas surgen y se desarrollan asociadas a instituciones ca-
tdlicas. Estas son ocho parroquias eclesidsticas, cuatro jesuitas, tres diocesanas y una salesiana; un
centro comunitario y una institucién educativa.

El centro comunitario como lugar de pastoral juvenil condice con lo que sugiere el Papa Fran-
cisco (2019), cuando afirma que la pastoral juvenil se puede ofrecer no solo en parroquias e ins-
tituciones educativas. Siendo la menor proporcidén de la muestra seria interesante enfocarse en
conocer y explorar qué otras experiencias de este tipo acontecen en el pais para apoyarlas e in-
crementarlas.

En general, se trata de una participaciéon juvenil que cuenta con respaldo y orientacion institu-
cional en cuanto a criterios, procedimientos, recursos y limites. Esta institucionalidad eclesial le
aporta soporte y mayor sustentabilidad en el tiempo a las experiencias juveniles. Estas mayorita-
riamente estdn asociadas a parroquias eclesiasticas. En efecto, esta muestra devela a la parroquia

como una de las principales promotoras de experiencias juveniles.
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A nivel geografico, dos experiencias se concentran en el oriente, dos en el centro y siete en el
occidente del pais. La muestra nos sugiere las preguntas: ¢ De hecho es asi, que en occidente hay
mMas agrupaciones y experiencias juveniles activas que en el centro y en el oriente del pais? ;O re-
vela que Huellas tiene mejores capacidades en el occidente que en el centro-oriente? Ese mayor
peso determinara el sesgo de la comprensién e interpretacién subsiguientes.

Contexto de las experiencias k

Pastoral popular juvenil en las periferias (Papa
Francisco, 2019). Las experiencias acontecen en co- ... &
munidades vulnerables y de alto riesgo social , su- E@Et!
burbanas, rurales, campesinas, fronterizas, con gra-
dos de desigualdad y atravesadas por problemas
socialesy conflictividad que afectan a los habitantes
y en especial a nifos, nifas, adolescentes, jévenes
Y mujeres: pobreza, deterioro de servicios publicos,
delincuencia, violencia convivencial, presenciay ac-
tuaciéon de grupos criminales organizados, en cam-
po suburbano y de frontera (Briceno-Ledn, 2012).

Solo una experiencia (experiencia 8) se desarrolla
en condominios, edificios (Bloques del 23 de enero
de Caracas/pastoral vertical) mientras que el resto en barrios, villas (pastoral horizontal). En esas
comunidades, con grados de presencia diversos, actdan instituciones publicas, agrupaciones y
organizaciones comunitarias, internas y externas, y minorias activas trabajando a favor de la co-
munidad (Moscovici, 1981, 2008). En esos contextos, debido a la presencia de parroquias, institu-
ciones educativas y centros comunitarios, lideres adultos, normalmente, femeninos, interactdan
con jovenes lideres.

Condiciones contextuales que facilitan las experiencias sistematizadas:
a. BuUsqueda de pertenencias. Juventudes de comunidades vulnerables quieren asociarse con
otros pares y desarrollar actividades religiosas y altruistas
b. Resiliencia y altruismo juvenil. La desigualdad y problemas sociales son activadores de la
organizaciéon y participacion social juvenil
c. Son comunidades con capital institucional y social, aunque en algunas comunidades sea
bajo
d. En esas comunidades se da una interaccién, con grados diversos, entre organizaciones in-
ternas y externas de la comunidad que actdan a favor del bienestar comunitario
e. Existen lideres comunitarios, mayoritariamente femeninos, que apuestan por las juventudes
y dinamizan procesos con motivaciones genuinas
f. Hay espacios seguros, comunitarios e institucionales, para encuentros y actividades juveni-
les diversas.

Actividades exitosas

Para la realizacidn de todas las actividades, los jévenes, acompafados por adultos, conforman
equipos. Cuentan con una estructura minima de roles jerarquicos, organizacién y gestion que les
permite planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar, segun criterios eclesiales. En las activida-
des hay organizacién y muy poca espontaneidad.

3 Se recomienda consultar:
https:/humvenezuela.com/wp-content/uploads/2023/10/HumVenezuela-Diagnosticos-comunitarios-Agosto-2023-2.pdf

“Se recomienda consultar: https://revistasic.org/el-poder-de-las-minorias/
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Las actividades sefaladas como las mas exi-
tosas son cuatro con caracter de evangeliza-
cioén, tres culturales, tres de ejercicio de la mi-
sericordia (humanitarias) y una promotora de
desarrollo local comunitario. Solo esta ultima es
la que tiene mayor profundidad social y com-
plejidad organizacional por la diversidad de
alianzas que implica y por el objetivo transfor-
macional comunitario que persigue.

Siete de ellas acontecen en el espacio publi-
co comunitario, mientras que cuatro, son expe-
riencias de participacion juvenil dentro de insti-
tuciones. Aqui la participacién juvenil acontece
mayoritariamente en el espacio publico, distin-
to a como lo senalan las encuestas de condicio-
nes de vida de juventudes en el pais (MPPJID,
2014; UCAB, 2014; UCAB, 2021; Aparicio, 2021). En
estas encuestas la participacion juvenil se reali-
za en espacios privados y en modalidad digital.
Tal vez por cuestiones de seguridad personal

MOVIMIENTO JUVENIL CRISTIANO HUELLAS

los adultos (formadores, padres y representan-
tes) y jovenes combinan acciones publicas con
actividades “puertas adentro”.

Las actividades exitosas se caracterizan por-
que: a) participan jovenes con diversos rasgos
personalesy culturales, que crean lazo social de
amistad, familiaridad y compaferismo (rique-
za sociocultural/familiarudad), b) los jévenes
aplican estrategias |udicas-formativas (modos
de accidn con flexibilidad y disfrute), c) signifi-
catividad de la experiencia en la personalidad,
brdjula de vida y compromiso cristiano de los
jovenes que las lideran (relevancia personal), y
d) mejoran condiciones de vida en personas,
grupos, familias vulnerables de la comunidad
(relevancia social) y €) modalidad presencial. Al
respecto, vale la pena destacar que la muestra
refiere que la vida digital no sustituye en valor
a las experiencias presenciales (Papa Francisco,
2019).

Nro. Institucion Datos relevantes
Actividades de evangelizacion
Visita de evangelizacién a comunidad vulnerable, San Josecito, Edo. | Actividad de evangelizacion a una comu-
01 Tachira (2022-2023) nidad vulnerable y en situacién de fronte-
ra colombo-venezolana.
02 Café ignaciano, en Barquisimeto, Edo. Lara (20212022) A;tiyidad formativa en espacio ludico y
dialégico
3/4 Misiones de Semana Santa, en San Félix, Edo. Bolivar y El Nula, Edo. | Actividad apostdlica de evangelizacion a
Apure. (2021-2022) familias y habitantes de la comunidad
Actividades Culturales
05 Talento Juvenil, Barquisimeto, Edo. Lara (2021-2022) Actividad d,e Qapa;itaci('?n ¥ promocién de
talentos artisticos juveniles
06 Talento Juvenil, Maturin, Edo. Monagas (2022-2023) ACtiVid?d cultural parroquial, para toda la
comunidad.
07 Jornada por la Juventud (en conmemoracion del dia de la juventud), | Actividad celebrativa con espacios de es-
en Magdaleno, Edo. Aragua (2021-2022) piritualidad, recreacion, cultura y deporte
Acciones de misericordia
08 Porcién Esperanza, Maracaibo, Edo. Zulia (2021-2022) Aposto[ado_ de misericordia Y asistencia
humanitaria a personas necesitadas
Se trata de una jornada de accién de la mi-
09 Jornada mundial parroquial, Catia, Distrito Capital (2022-2023) sericordia a favor de personas vulnerables
de 3era edad
-Io Experiencia Misionera, ancianato de las Hermanas Dominicas de San- Se Fratgde ufnajordnada de accic’mlde Iabrlni—
ta Rosa de Lima del Estado Mérida. (2023-2024) sericordia a tavor de personas vuinerables
de 3era edad
Acciones de misericordia
n Proyecto Pueblo, Magdaleno, Edo. Aragua (2021-2023) Actividades comunitarias diversas a favor

Tabla 2. Naturaleza de las actividades.

del desarrollo local de la comunidad
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o .o re o
Nro. Actividad Caracteristicas
Experiencias “puertas adentro”
Actividad formativa en espacio ludico
01 Café ignaciano, en Barquisimeto, Edo. Lara (20212022) A P Y
dialégico
02 Talento Juvenil, Barquisimeto, Edo. Lara (2021-2022) Actividad de capacitacion y promocion de
talentos artisticos juveniles
03 Talento Juvenil, Maturin, Edo. Monagas (2022-2023) ACt'V'dad cultural parroquial, para toda la
comunidad.
04 Jornada por la Juventud (en conmemoracién del dia de la juventud), | Actividad celebrativa con espacios de es-
en Magdaleno, Edo. Aragua (2021-2022 piritualidad, recreacion, cultura y deporte
Experiencias en el espacio publico comunitario
-I/z Misiones de Semana Santa, en San Félix, Edo. Bolivar y El Nula, Edo. ’I,A‘Ct'\./l!dad ﬁpgitoléca éjelevangellggcljon a
Apure. (2021-2022) amilias y habitantes de la comunida
3 Visita de evangelizacién a comunidad vulnerable, San Josecito, Edo. | Actividad de evangelizacion a una comu-
Téachira (2022-2023) nidad vulnerable y en situacion de fronte-
ra colombo-venezolana.
4 Porcién Esperanza, Maracaibo, Edo. Zulia (2021-2022) Apostolado de misericordia y asistencia
humanitaria a personas necesitadas
Se trata de una jornada de accién de la mi-
5 Jornada mundial parroquial, Catia, Distrito Capital (2022-2023) sericordia a favor de personas vulnerables
de 3era edad
. . - . del . g Se trata de una jornada de accién de la mi-
6 Experiencia M|S|onera, anuana,tp e las Hermanas Dominicas de San- sericordia a favor de personas vulnerables
ta Rosa de Lima del Estado Mérida. (2023-2024) de 3era edad
7 Proyecto Pueblo, Magdaleno, Edo. Aragua (2021-2023) Actividades comunitarias diversas a favor

Tabla 3. Espacios de participacion

Beneficiarios de las experiencias

Pastoral juvenil en salida (Papa Francisco,
2019). Los beneficiarios son personas en con-
diciones de desigualdad y pobreza. Solo una
experiencia tiene como destinatarios al equipo
parroquial interno (experiencia 4), el resto son
de proyeccién hacia el entorno. Al analizar los
objetivos y resultados de las experiencias nota-
mos que nifos, nifas, adolescentes y jévenes
(NNAJ) son los destinatarios mayoritarios de
las experiencias de evangelizacion (1,2,3,10,11);
seguidos por vecinos-adultos de las comuni-
dades (4,6,7) como destinatarios de experien-
cias de evangelizaciéon (que cultivan esperanza,
paz, fraternidad) y educacién en habilidades
socioemocionales, ciudadanas y de empren-
dimiento, y solo dos experiencias con objetivo
de atencidén humanitaria a los abuelos (10) y a

del desarrollo local de la comunidad

indigenas (7). En general, muestran al joven
como educador de otros. Se ve que, segun la
muestra, actualmente, la empatia con NNAJ es
uno de los grandes activadores de la participa-
ciéon juvenil. Habria que destacar la experiencia
9, porque solo en ésta los jévenes beneficiarios
aportan econdémicamente con la experiencia
que les beneficia.
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Estrategias

Uso de estrategias y actividades pedagdgicas inclusivas: [Udicas, culturales, ecoldgicas,
deportivas, ecuménicas, en modalidad presencial (Papa Francisco, 2019).

Trabajo en equipo, colaborativo y en alianza con otros, tanto en la planificacion de las
experiencias como en su ejecucion

Aplicacion de procedimientos de levantamiento de fondos con aliados, amigos, ONG y
comerciantes locales

Joévenes planifican, ejecutan, toman decisiones y evalUan las experiencias, con el acom-
pafamiento y asesoramiento de adultos

Evaluacion “en caliente”, (metodologia del Circulo Magis, compartir de experiencias gru-
pal, reunién entre adultos) con los participantes al terminar las experiencias y evaluacion
“en frio” del equipo organizador a través de preguntas sencillas y generadoras (Goetz,
J.P.y LeCompte, M. D.,1988).

Capacidad de transferibilidad a otros contextos comunitarios, tal es el caso de Proyecto

H H Pueblo (experiencia 6) que posee una metodologia sistematizada y Porcién Esperanza
Estrategias exitosas (oxporienem 5)

Las siguientes eStrateg!as Visibilizacién de las experiencias y de sus protagonistas a través de redes sociales (ex-
ayudan a que las experiencias | periencia5).

y practicas sean exitosas en las
comunidades de intervencion:  Tabla 4. Estrategias exitosas

Gracias a la visibilizacion de las experiencias en los entornos comunitarios se muestra de for-
ma positiva a la juventud, creando mayor posibilidad para estereotipos comunitarios positivos en
torno a los jévenes, que los negativos que normalmente circulan y se refuerzan en comunidades
populares, con efecto en la reduccién de oportunidades de inclusion juvenil (Krauskopf, 2012; Ro-
driguez, 2019).

Ejes transversales de las experiencias
En su conjunto en las experienciasy practicas siempre estan presentes momentos pedagodgicos
que persiguen:

Ejes pedagodgicos de las experiencias y practicas

1.- Grupo de apoyo psicosocial: implicar a los jévenes en espacios seguros y protegidos ante los riesgos sociales de sus comuni-
dades vulnerables

2.- Desarrollo humano y vocacién: acompafar procesos de maduracion humana y discernimiento vocacional juvenil

3.-Evangelizacién: evangelizacién y catequesis de jévenes y de estos hacia la comunidad

4.- Formacion ciudadana de los jévenes a través de: a) misiones, b) actividades deportivas, culturales,
c) apostolados de asistencia humanitaria a favor de las personas mas necesitadas de la comunidad

Tabla 5. Ejes pedagdgicos

Se destaca que, en el contexto de crisis del pais, es normal que las experiencias hayan incorpo-
rado el enfoque psicosocial en las actividades. Esto prefigura a las agrupaciones como grupos de
apoyo psicosocial en tiempos de crisis (Martin-Beristain, 2012).

5 Se recomienda consultar:
https:/huellas.org.ve/wp-content/uploads/2022/11/Promoviendo-el-desarrollo-local-Lista-V37.pdf
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Al analizar listas de actividades, objetivos y
resultados notamos que las actividades de pas-
toral vocacional, marianas (solo la experiencia
1), formacién ciudadana, cuidado de la casa
comun (solo la experiencia 8) y de mitigar la
vulnerabilidad de los jévenes son las que tienen
menor frecuencia de ocurrencia en las expe-
riencias (Papa Francisco, 2019), revelando que:

a) Pareciera que estuviese fragilizada la rea-
lizacién de actividades vocacionales expli-
citas en las experiencias de pastoral juve-
nil, asi como aquellas que conectan con la
Virgen Maria, madre del Sefor y perfecta
discipula (Rahner, 2012).

b) Solo en seis experiencias se presenta la
ciudadania como objetivo (experiencias
1,3,5,6,10,11) en cuatro instituciones asocia-
das a los jesuitas y dos parroquias dioce-
sanas. Segun la muestra, la incorporacién
del enfoque de derecho en las experien-
cias es un asunto en desarrollo.

c) En cuanto a cuidado de la casa comun,
solo el instrumento 8 enlista una activi-
dad; queda abierta la interrogante: ;cémo

Rango de edad

se podria incentivar experiencias juveniles
gue integren mas las orientaciones pasto-
rales de Laudato Si?

Adolescentes y jovenes participantes

Los adolescentes y jovenes que lideran las
actividades exitosas, fundamentalmente, son
jovenes integrados a organizaciones, con rango
de edad entre 12 y 29 anos; ademas de estar en
el sistema escolar y universitario, se asocian a
agrupaciones eclesiales y comunitarias catoli-
cas; en efecto, en su interaccién con otros, com-
binan habilidades diversas.

Un grupo minoritario son jévenes ya gradua-
dos que soélo trabajan. Habria que destacar,
entonces, que son los adolescentes y jovenes
incluidos los que tienen mayor propensién a la
asociacion y participacion eclesial.

;Cémo implicar a las parroquias eclesiasticas,
centros comunitarios, instituciones educativas,
a los jovenes no integrados (jovenes ni-ni) ?
¢Cual de esas instituciones tendria mas posibi-
lidad de implicacion en experiencias de parti-
cipacion juvenil? (Papa Francisco, 2019). Rasgos
juveniles que facilitan estas experiencias:

Pertenencias/capacidades/talentos/habilidades

Un grupo minoritario son jévenes ya graduados a nivel universitario (educacion, contabilidad, ad-
ministracion, psicologia), que trabajan.

Adolescentes y jovenes
venezolanos de
12 a 29 anos, que viven en
las comunidades donde
participan.

Adolescentes y jovenes asociados a agrupaciones eclesiales catdlicas y cristianas
Adolescentes y jovenes asociados a agrupaciones comunitarias, deportivas y culturales

Adolescentesy jévenes estudiando en sistema de educacion basica, media, técnicay universitaria.

Jévenes de cultura urbana, campesing, indigena, fronteriza interactuando reciprocamente, sin

violencia ni mayor conflicto.

Tabla 6. Rango de edad y algunos rasgos de los participantes.

Grados de participacion

Grado de participacion Frecuencia
Los jévenes beneficiarios son informados, consultados y sus puntos de vista son respetados 1
Los jévenes beneficiarios planifican, ejecutan y evalla la experiencia 6
Los jovenes beneficiarios toman decisiones 4
Los jovenes beneficiarios sélo se integran a las actividades '|

Tabla 7. Grado de participacion juvenil.
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Los grados de participacion pueden ser va-
riados en cada experiencia. Existen indicios de
una pastoral juvenil mas inclusiva (Papa Fran-
cisco, 2019). Hay seis experiencias en las que los
jovenes planifican, ejecutan y evallan las ex-
periencias;, mientras que otras cuatro ademas
de lo anterior toman las decisiones (Ballardini,
2005). En un menor grado los jovenes solamen-
te son informados y beneficiarios pasivos de
planificaciones elaboradas por adultos.

Quiere decir que, en estas experiencias, los
adultos estan cediendo espacios de liderazgo.
Posiblemente, porque con la crisis del pais tie-
nen que atender mas a la familia o porque se
han concientizado en torno a la inclusiéon juve-
nil. Este seria un aspecto para profundizar.

La muestra sugiere que los jévenes estan avan-
zando en su grado de participacion juvenil y en
la toma de decisiones de procesos de pastoral
juvenil, segun las experiencias sistematizadas.

Aliados y recursos

Sinodalidad (Papa Francisco, 2019). En sus
mayorias las practicas y experiencias se desa-
rrollan con aliados intraeclesiales (Fe y Alegria),
y en menor grado con instituciones publicas
(dos concejos comunales), comerciantesy ONG
de la sociedad civil organizada (Inspira, Proyec-
to Alcatraz, Espacio Publico). Habria que desta-
car que se produce una interacciéon ecumeénica
positiva entre agrupaciones catdlicas con otras
de confesion cristiana.

En ese conjunto de vinculaciones, los jovenes
captan recursos humanos, materiales y econo-
micos para impulsar las experiencias.

MOVIMIENTO JUVENIL CRISTIANO HUELLAS

Sin embargo, las interacciones con los aliados
estructuran una alianza tripartita débil en la re-
lacion de las agrupaciones eclesiales con fami-
lias, instituciones publicas del Estado y ONG de
la sociedad civil. Porque hay una reducciéon al
campo intraeclesial. Normalmente, esto tiene
como consecuencia que se reducen las posibili-
dades que las agrupaciones eclesiales sean me-
diaciones de inclusidn juvenil en la sociedad/
mercado y que el impacto de las intervencio-
nes no tenga mayor profundidad ni en la vida
comunitaria ni en el alcance de la participacion
(Borja, 2011). ¢Pero cémo promover la alianza
entre jévenes y una institucionalidad publica
que, a veces, ha violado sus derechos humanos?

En el caso de la actividad Proyecto Pueblo
resulta distinto, la profundidad de impacto en
la comunidad se origina porque la alianza tri-
partita funciona con mayor fuerza: agrupacion
juvenil, instituciones publicas, ONG y organiza-
ciones internas de la comunidad.

Si asumimos a los jévenes como agentes de
cambio (Papa Francisco, 2019), desde la pers-
pectiva de la gradualidad de la participacion ju-
venil, las actividades de misericordia (humani-
tarias), de evangelizacion y culturales deberian
llevar y capacitar, progresivamente, a los jéve-
nes para implicarse en experiencias de partici-
pacién comunitarias transformadoras como la
de Proyecto Pueblo (Ballardini, 2005). Esto su-
giere que en el itinerario formativo los jovenes
deben comenzar implicandose con actividades
puntuales encaminados a procesos de transfor-
macioén social sistematicos.

Nro. Organizacion
1 Asociaciones, fundaciones, parroquias y agrupaciones eclesiales catdlicas y cristianas
2 Instituciones educativas de Fe y Alegria cristianas
3 Radio Fe y Alegria
4 Comercios y empresas de transporte
5 ONG de la sociedad civil
6 Consejos comunales

Tabla 8. Organizaciones aliadas
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Dificultades que afronta la participacion juvenil

Las dificultades identificadas por los informantes son diversas, a saber: contextuales, capacida-
des internas de la agrupacion, alianzas y propias del sujeto juvenil. Todas ellas obstaculizan el di-
sefo, ejecucion, fortalecimiento y sostenibilidad de las experiencias. El peso de estas dificultades
evidencia el valor y fuerza social, o resiliencia, de instituciones y jévenes participantes venezolanos.
Aqui tenemos otra pregunta relevante para profundizar en préoximas exploraciones ;coémo jove-
nes de comunidades vulnerables afrontan y superan dificultades y crisis del pais? ¢Cuales habili-

dades para la vida desarrollan en ese afrontamiento?.

Contextuales

Situacién de crisis econo-
mica y politica que afecta
la calidad de vida de toda
la poblacion.

Pandemia de la Covid-19

Niveles de violencia en las
comunidades (por grupos
criminales  organizados,
actuacion policial, grupos
politicos).

Calidad del servicio, publi-
coy privado, de internet.

Capacidades internas de las
agrupaciones

Planificar a ultima hora.

Poder de convocatoria a otros
jovenes

Contar con recursos materia-
les convenientes: sonido, vehi-
culos, espacios

Autoridad para captar el apo-
yo de adultos, ONG y funcio-
narios publicos.

Tabla 9. Dificultades de las experiencias

Resultados de las practicas

Alianzas

Contar con mas apoyo de
adultos voluntarios.

Contar con el apoyo de organi-
zaciones locales y funcionarios
publicos.

Receptividad e implicacion de
las familias.

Realidad del joven

Apatia de los jovenes ante lo
religioso.

Jovenes con poco tiempo libre
y de ocio para dedicar a otras
actividades.

Jévenes con baja formacion
religiosa.

Desplazamiento interno o emi-
gracion juvenil por situacion
de contexto venezolano.

Los resultados ofrecidos por los representantes de las organizaciones son cualitativos, mas que
cuantitativos. Esto sugiere alguna fragilidad en la evaluacion cuantitativa de los resultados de
las acciones, que en combinaciéon con los relatos ayudaria a comprender mejor lo efectivo de las

practicas y sus areas de mejora.

Individuales

Profundizan el arraigo e identidad comunitaria en los jévenes par-
ticipantes

Aportan al desarrollo humano y religioso de jévenes

Promocién y desarrollo de talentos juveniles en la comunidad
Mitigan vulnerabilidad en personas de la comunidad, especial-
mente, de 3era edad.

Desarrollan habilidades socioemocionales. Incrementan capaci-
dades de liderazgo juvenil comunitario

Tabla 10. Resultados de las experiencias

Laimplicacién de los padresy representantes,
y la familia de los jovenes, en general, estd solo
en cinco experiencias; por lo tanto, resaltan las
experiencias 5,6,8,10,11. En su mayoria las fami-
lias aportan recursos a las experiencias, mien-
tras no hay actividades formativas que también

Procesos comunitarios

Abren espacios de participacion y protagonismo juvenil comuni-
tario

Crean lazo social entre jévenes de diferentes sectores, confesiones
religiosas y caracteristicas personales

Fortalecen la pastoral juvenil parroquial integrada y articulada
con comerciantesy ONG

Mitigan situaciones de vulnerabilidad en personas y familias ne-
cesitadas por medio de actividades de asistencia humanitaria

Fortalecen el tejido social de las comunidades entre organizacio-
nes internas y externas.

las impliquen como sujeto de formacién. Se
podria decir que hay una necesidad de vincula-
cién entre la pastoral juvenil y la familiar (Papa
Francisco, 2019). ;Cémo integrar a las familias
en los procesos de pastoral juvenil?
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Las experiencias y practicas sistematizadas tienen las siguientes lineas de mejora y desarrollo,
que se podrian atender mediante formaciones especificas y/o asesoramientos técnicos a las agru-

paciones que lideran las actividades:

Lineas de mejora:

1. Diseflar y aplicar estrategias de levantamiento de fondos de forma planificada, regular, sistematica y controlada.

2. Impulsar alianzas locales, especialmente, con ONG de la sociedad civil y funcionarios e instituciones publicas del Estado.

3. Que especialmente también sean jovenes no integrados a instituciones, -excluidos y discriminados-, los que participen en las

experiencias y buenas practicas de pastoral juvenil.

4. Controlar a nivel cuantitativo las ejecucionesy resultados de las experiencias y evaluar los mismos para hacer ajustes y mejorasex-

periencias y buenas practicas de pastoral juvenil.

5. Integrar a las familias en los procesos de pastoral juvenil mediante estrategias factibles y atractivas para padres, representantesy

hermanos, en didlogo con la pastoral familiar

6. Integrar las orientaciones del enfoque de derecho, Christus Vivit, Laudato Si, Fratelli Tutti, con mayor profundidad a los procesos

formativos y acciones juveniles

Tabla 11. Oportunidades de mejora de las experiencias

3. Aprendizajesy preguntas para el futuro
Aprendemos que las practicas exitosas de pas-
toral popular juvenil, en un contexto caracteri-
zado por la pandemia y emergencia humanita-
ria compleja, se caracterizan por:

a) Existen institucionesy comunidades vulnera-
ble con capital cultural, humano y social basi-
Ccos que soportan las experiencias.

b)Que son experiencias lideradas por jévenes
incluidos y asociados con capacidad de re-
siliencia, poder de decisién y habilidades de
gestidon, acompanados por adultos, y activa-
dos, especialmente, por su empatia con ni-
Aos, ninas, adolescentes y jovenes en situa-
cion de vulnerabilidad.

c) Los modos y estrategias de actuacién y ges-
tidn juveniles representan una transferencia
de lo aprendido en la vida online a las formas
de vida offline (Rodriguez, 2019).

d)Las experiencias que marcan la vida de los
jovenes son aguellas en las que crean lazo so-
cial significativo (amistad, compaferismo, fa-
miliaridad), con modos de actuacién flexibles
y de disfrute, que impactan en su personali-
dad y tienen relevancia social.

e) Existen personas e instituciones de buena
voluntad que aportan recursos materiales y
econdmicos para apoyar las iniciativas juve-
niles.

Preguntas para seguir explorando:

a)Juventudes. ;COmo jovenes de comunidades
vulnerables afrontan y superan dificultades
y crisis del pais? ¢Cuales habilidades para la
vida desarrollan en ese afrontamiento? ;Qué
ha facilitado que los jévenes tengan mas
oportunidad y grado de participacién en las
experiencias juveniles?

b)Propuesta de pastoral popular juvenil, en
salida y sinodal. ;Coémo se podria incenti-
var experiencias juveniles que integren mas
las orientaciones del enfoque de derechos,
Christus vivit, Fratelli Tutti, Laudato Si, Mario-
logia? ¢Cémo implicar a las parroquias ecle-
sidsticas, centros comunitarios, instituciones
educativas, a los jéovenes no integrados (jéve-
nes ni-ni)’? ;Cual de esas instituciones ten-
dria mas posibilidad de implicacién en expe-
riencias de participacion juvenil? ;Qué otras
experiencias exitosas de pastoral juvenil se
desarrollan en centros comunitarios en el
pais, y qué aprender de ellas para incremen-
tarlas?

c) Alianza tripartita. ¢ Pero cémo promover la
alianza entre jévenes y una institucionalidad
publica que, a veces, ha violado sus derechos
humanos? ;Coémo integrar a las familias en
los procesos de pastoral juvenil?

7Jévenes que ni estudian ni trabajan. Pueden ser, por ejemplo, jévenes que estan en cuidado del hogar, en cuidado de un

negocio familiar (bodega), en la indigencia, etc.
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4. Interpretacion

Las sistematizaciones muestran a jovenes y adultos catoélicos organizados y participando en
procesos comunitarios diversos. Siguiendo a Moscovici (1981, 2008) se trata de una minoria activa
gue a partir de su filiacién cristiana realizan, mayoritariamente, acciones culturales, de evangeli-
zacion y de asistencia humanitaria a personas vulnerables (acciones de misericordia) en alianza
entre parroquias, ONG y comerciantes del sector privado.

Esa minoria es acompanada principalmente por lideresas mujeres. Debido a sus motivaciones
genuinas esta minoria capta adhesiones y apoyos comunitarios variados y pocas resistencias (Le-
derach, 2008). Aunque si persiste la baja participacion e inversion de habitantes de la comunidad.

Los resultados cualitativos sugieren que esta minoria tiene un impacto individual mientras con-
tribuye con otras organizaciones a apuntalar procesos comunitarios hacia un mayor desarrollo lo-
cal. La crisis que vivimos como pais es una oportunidad para multiplicar iniciativas de este tipo, de
ahi el valor de esta sistematizacion exploratoria para seguir investigando y actualizando criterios,
estrategias y procedimientos de pastoral juvenil.
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EXPERIENCIAS DE PASTORAL POPULAR JUVENIL

CENTRO COMUNITARIO CASA DE LOS MUCHACHOS, MAGDALENO - Estado Aragua

1.- Datos de la institucion:
a. Nombre de la institucion: Casa de los Muchachos Magdaleno
b. Tipo de institucion: Centro Comunitario
c. Direccion y datos de ubicacion: Calle Ppal. de Nuevo Milenio. Magdaleno- Aragua.
d. Responsable de la institucion: Prof. Rommel Belisario
e. Sistematizador: Prof. Rommel Belisario

2.- Enliste las 5 experiencias/actividades exitosas con jovenes.

1 Jornada por la Juventud (en conmemoracion del dia de la juventud).

2 Encuentro juvenil y deportivo (Celebraciéon dia de San Juan Bosco).

3 Clinicas deportivas y sancocho comunitario con jévenes de la comunidad.

4 Encuentro cultural con NNJ pertenecientes grupos y organizaciones culturales del pueblo.
5 Experiencia Misionera en semana santa.

3.- Los tres principales objetivos o metas que se buscan con esas experiencias/
actividades juveniles
a. Objetivo 1: Garantizar espacios seguros y protegidos para Niflos, Niflas y Jovenes de la co-
munidad ante el riesgo social de las bandas criminales organizadas que actuan en el pueblo®.

b. Objetivo 2: Promover la ciudadania juvenil, convivencia pacifica y la cultura democratica
por medio de acciones sociales, deportiva, culturales, humanitarias, lideradas por jovenes de la
comunidad.

c. Objetivo 3: Vincular a jévenes de la comunidad, que tienen diferentes capacidades, caracte-
risticas, identidades y creencias; para acompanar sus procesos de maduracion y discernimien-
to personal vocacional, por medio de la oracién, el encuentro pacifico, el deporte, la cultura y
recreacion.

4.- Describa una de las experiencias/actividades mas exitosas con jévenes de la institucién

JORNADA POR LA JUVENTUD
Preparacion:
Equipo organizador. La experiencia fue liderada por comité de jévenes (mesa de jovenes de
proyecto Pueblo®). En este sentido, se planificd por medio de reuniones con los jévenes; jévenes
del Movimiento Juvenil Huellas, jovenes del movimiento juvenil KAIROI y jévenes de la Escuela
de Karate Magdaleno.

a. Reuniones de planificaciéon y organizacion. En las reuniones se organizd el evento juvenil y se
asignaron comisiones para la ejecucion: logistica, Recreacion y animacion, Deporte y culturay
cine. Cada comisién con uno o mas responsables. La experiencia fue realizada en las instalacio-
nes del colegio fe y Alegria “Eugenio Mendoza Goiticia”.

8 Consultar: https./contextodiario.com/venezuela/miembros-del-tren-de-aragua-serian-autores-de-masacre-enmagdaleno,
9 Este es un proyecto de desarrollo local liderado por lideres comunitarios y organizaciones de la comunidad, para resolver proble-
masy expandir capacidades institucionales, sociales, culturales y democraticas en la comunidad.
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b. Financiamiento. El evento se financia, a
través del aporte de Huellas y del aporte de
cada uno de los grupos, consiguiendo alia-
dos en comercios. Se contd lo participacion
de 105 jovenes, entre los de 10 a 30 anos, los
cuales, algunos estudiantes de basica, otros
de diversificado y otros pocos estudiantes
universitarios. Todos de la comunidad de
Magdaleno

Ejecucion del evento:

a. Espiritualidad ecuménica. Comenzdé con
una bienvenida a todos los participantes
(participantes de los diferentes movimientos
Yy grupos juveniles), se realizd una oracion in-
tegra y universal, donde se agradece a Dios
por la vida, por los talentos y las capacidades
que tienen cada uno de los jovenes.

b. Recreacién y entretenimiento. Ensegui-
da se compartio unos minutos de recreacion
por parte de los jovenes de Huellas y se con-
tinud con algunas presentaciones culturales
(Danza y teatro) por parte de los jovenes de
la academia cristiana “Soldados de Cristo”.

c. Una vez concluidas las presentaciones,
el movimiento juvenil KAIROI, prepara todo
lo necesario para comenzar con los encuen-
tros deportivos (Voleibol y Futbolito); cada
grupo prepara su equipo y se juegan 2 cua-
drangulares.

d. Comida comunitaria. Al medio dia se dio
un descanso y se invitd a cada uno de los
participantes a disfrutar del almuerzo.

e. Espacio educativo. Después de almor-
zar, continuaron con los juegos deportivos,
mientras los jovenes de Huellas, preparan
el cine Foro; donde se presenta una pelicula
educativa que ensena el valor de saber con-
vivir como hermanosy de saber conectarnos
como una comunidad para hacer grandes
Cosas.

f. Evaluacién. Después del cine - se dan unas
palabras de cierre y se invita a cada partici-

pante a evaluar el evento; estimulando a se-
guir construyendo y recreando esos tipos de
espacios en sus labores y actividades parti-
culares y comunitarias. Se evalua con la ru-
tina de pensamiento “Que bueno que, que
mal que y que tal si...

5.- Grado de participacion del joven (encie-
rre en un circulo la letra correspondiente);

@) Los jovenes beneficiarios son informados,

consultados y sus puntos de vista son respe-
tados.

Los jovenes beneficiarios planifican, ejecu-
tany evalua la experiencia.

(c) Los jovenes beneficiarios toman decisiones.

d. Los jovenes beneficiarios sélo se integran a
las actividades.

6.- Enumere la lista de las agrupaciones
y/u organizaciones aliadas mas impor-
tantes de la experiencia.

Parroquia Santa Maria Magdalena

Movimiento Juvenil “KAIROI" (Grupo juvenil de la parroquia)

Academia Cristiana “Soldados de Cristo” ( grupo juvenil de Iglesia
Evangélica)

Escuela de karate Do Magdaleno

Movimiento Juvenil Huellas

7.- Recursos que se emplean: -humano,
materiales, econémicos-, que emplean
en la participacién y la procedencia de
los mismos; ;quién los aporta?

10 jovenes pertenecientes a Huellas, Kairoi, Escue-
la de karate.
El costo global son 550 BsD, El aporte de Huellas

400 y por autogestion con aliados locales y comer-
cios 150 bsD.

Implementos deportivos, implementos musicales,
sonido, laptop, video beam, internet, extensiones y

Humanos:

Econdmicos:

Materiales : pa
reguladores, marcadores, papeles y hojas, lapices,
almuerzos, refrigerios, hidratacién constante.

Infraestructura Espacio amplio: Salon Parroquial, Instalaciones de
Fe y Alegria, Casa de los Muchachos.

Vehiculos: Moto del volunt,ar!o de la comunidad para cual-
quier traslado logistico.

ot Contar con voluntarios para la preparacion de co-

(e

midas, refrigerios y para todo el apoyo logistico in-
ternoy externo.
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8.- Cuales han sido las tres limitaciones
o dificultades principales de la expe-
riencia

Contar con pocos vehiculos para los traslados de materiales y
recursos.

Solo se contd con los jovenes de una escuela deportiva. Las
otras, se les dificulté la participacion.

No contar con la participacion de los lideres religiosos (padre de
la parroquia y pastor de la iglesia evangélica).

9.- Cudles han sido los 5 impactos - cam-
bios generados- mas importantes de la
experiencia

Lograr la convivencia pacifica y el disfrute entre jévenes con dife-
rentes creencias religiosas y sectores de la comunidad.

Lograr que joévenes tomen la iniciativa de liderar y ser parte activa
de acciones del bien comunitario.

Ser un referente comunitario de promociéon de cultura de paz,
matizando diferencias entre jévenes con distintas capacidades y
creencias ideoldgicas.

Aportar en el desarrollo y crecimiento humano y espiritual de los
jovenes en un espacio sano y seguro.

Evangelizar a jévenes para que sean parte de acciones de solida-
ridad con el préjimo, por medio de visitas, compartir la palabra de
Dios y compartir el pan.

10.- ¢ Redes sociales para conocer la ex-
periencia con mayor detalle?

o Casa de los Muchachos ‘3' @casadelosmuchachos

o Pueblo de Emprendedores @ @proyectopueblomagdaleno

o @huellasvenezuela
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EXPERIENCIAS DE PASTORAL POPULAR JUVENIL

PARROQUIA DON BOSCO - SAN FELIX, CIUDAD GUAYANA

1.- Datos de la institucion: 4.- Describa una de las experiencias/activi-
f. Nombre de la instituciéon: Parroquia Don dades mas exitosas con jévenes de la ins-
Bosco. titucion

g. Tipo de institucién: Parroquia eclesiasti-
ca.

h. Direccién y datos de ubicacién: Avenida
Rubén Dario, UD 145, San Félix — estado Bo-
livar.

i. Responsable de la institucién: Parroco
Victor Mendoza.

j. Sistematizadora: Mg. Maria Rivas.

2.- Enliste las 5 experiencias/actividades
exitosas con jéovenes.

1 Oratorio navidefo infantil.

2 Vigilia Juvenil navidefa.

3 Formaciones del misionero: Discipulo Misionero Sa-
lesiano (DIMISAL).

4 Misiones de semana santa.

3.- Los tres principales objetivos o metas
que se buscan con esas experiencias/acti-
vidades juveniles

d. Objetivo 1: Fomentar el crecimiento hu-
mano cristiano en los jovenes.

e. Objetivo 2: Ofrecer espacios recreativos y
lddicos a los nifos para su crecimiento cris-
tiano.

f. Objetivo 3: Promover una experiencia for-
mativa y celebrativa donde el joven, desde
sus cualidades y limitaciones, pueda descu-
brirse llamado por Jesus a entregar sus do-
nes al servicio misionero de quienes trabajan
por el reino de Dios.

Misiones de Semana Santa

a. ¢Quiénes lideran esa experiencia exito-
sa? El Parroco, en conjunto con el Equipo
Parroquial de Animacién Pastoral (EPAP), 14
personas.

b. ¢Cémo la planifican y organizan? por
medio de reuniones, donde se asignan co-
misiones de trabajo.

c. ¢Dénde se realiza la experiencia? como
sede principal en la Parroquia. Y en las mi-
siones se iban diariamente a distintas vifas
empobrecidas parroquiales.

d. ;Cémo la ejecutan? Las misiones se de-
sarrollaron por medio de la evangelizacién
en las casas, trabajo con los nifos: oraciones,
juegos deportivos, cantos, formaciones, par-
ticipaciones en las celebraciones del dia en
las viias.

e. ¢Como evallan la experiencia? Se realiza
mediante el didlogo, basado con las pregun-
tas de lucesy sombras. La evaluaciéon se hace
con el equipo organizador.

f. ¢Como se financia esa experiencia? Por
donaciones de la feligresia, operaciéon kilo
gue se establece a los jévenes (esta no apli-
ca para todos los jovenes, porque hay varios
gue no tienen los recursos), y algunos nego-
cios-bodegas cercanas que colaboran.

g. Cantidad de jévenes que participan: su-
mando a las 3 viflas que tienen el grupo ju-
venil, seria un aproximado de 60 jévenes. b)
Promedio de edad: entre los 12 a 20 afos. c)
Nivel de estudios: la mayoria cursan bachi-
llerato. d) Lugar de origen: Ciudad Guayana,
estado Bolivar.
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5.- Grado de participacion del joven (encie-
rre en un circulo la letra correspondiente):
es la sombreada.
e. Los jovenes beneficiarios son informados,
consultados y sus puntos de vista son respe-
tados.

f. Los jovenes beneficiarios planifican, ejecu-
tan y evalUa la experiencia.

d. Los jévenes beneficiarios toman decisio-
nes.

h. Los jovenes beneficiarios sélo se integran
a las actividades.

6.- Enumere la lista de las agrupaciones
y/u organizaciones aliadas mas importan-
tes de la experiencia.

8.- Cudles han sido las tres limitaciones o
dificultades principales de la experiencia

El tema econdmico ha limitado en la atencién a los beneficia-
rios y en obtener recursos.

Existen una cantidad de jévenes que no han tenido una forma-
cion base en lo cristiano, social.

9.- Cudles han sido los 5 impactos - cambios gene-
rados- mas importantes de la experiencia

Retomar la prespecialidad ha traido las innovaciones y esto nos
permite tener nuevas experiencias cristianas.

La formacion de jovenes que han desarrollado su liderazgo con
el préjimo.

La nueva formacién de una generacion de jévenes de relevo.

10.- ¢Redes sociales para conocer la experiencia
con mayor detalle?

En la Parroquia estan activos 3 Grupos Juveniles (de las Vifias
Virgen del Valle, Don Bosco y Maria Auxiliadora).

ﬂ Don Bosco.San Felix

Inspectoria Salesianos de Venezuela.

@ @donbosco_sanfel

Equipo Parroquial de Animacion Pastoral (EPAP)

7.- Recursos que se emplean: -humano,
materiales, econémicos-, que emplean
en la participacion y la procedencia de los
mismos; {quién los aporta?

Humanos: 14, miembro del EPAP.

No se realizd un costo general de la experiencia, Los
aportes que llegaron fueron de alimentos para los
almuerzos de los misioneros y de papeleria.

Econdmicos:

Materiales Papeleria, alimentacion, deportivo, salud, tecnolé-
gicos.

Infraestructura | Salones de la Parroquia.

Vehiculos:

Un carro de la parroquia.
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EXPERIENCIAS DE PASTORAL POPULAR JUVENIL

PARROQUIA SAN CAMILO DE LELIS, EL NULA

i. Objetivo 3: Promover una experiencia for-
mativa y de evangelizacidon para el joven,
donde pueda descubrir el llamado de Jesus
a entregar sus dones al servicio misionero de
quienes trabajan por el Reino de Dios.

1.- Datos de la institucion:
k. Nombre de la institucién: Parroquia San
Camilo de Lelis, El Nula.

L. Tipo de institucién: Parroquia eclesiastica.

m. Direccién y datos de ubicacién: Calle 4.~ Describa una de las experiencias/activi-
principal, Cirilo Agelvez, El Nula- Estado Apu- d.ade.s, Mmas exitosas con jovenes de la ins-
re. titucion

n. Responsable de la institucién: P. Eduar- Misiones de Semana Santa

do Soto, SJ.
h. ¢Quiénes lideran esa experiencia exito-

sa? El Parroco, en conjunto con la Pastoral
de Catequesis, Pastoral Social — Caritas, Hue-
llas, Jévenes de la Pastoral Juvenil, IRFA.)

o. Sistematizador: Prof. Leandro Lucena.

2.- Enliste las 5 experiencias/actividades

exitosas con jovenes. i. ¢Cémo la planifican y organizan? Por me-
1 Una Sonrisa en Navidad dio de reuniones, donde se asignan comisio-

Cena Navidefa Juvenil nes de trabaJo.

Formacion de la Pastoral Juvenil animada por Hue-

llas j- ¢éDonde se realiza la experiencia? Se rea-

lizan en varias comunidades de |la Poblaciéon
de El Nula, en la Parroquia como sede prin-
cipal.

N WN

Misiones de Semana Santa.

3.- Los tres principales objetivos o metas
que se buscan con esas experiencias/acti-

, . . k. ¢Cémo la ejecutan? Las misiones se de-
vidades juveniles

sarrollaron por medio de la evangelizacidn
en las casas, trabajo con los nifos: oraciones,

de la Parroquia San Camilo de Lelis, El Nula.

h. Objetivo 2: Ofrecer espacios recreativos,
ludicos y de bienestar para nifos, nifas y
adolescentes en trabajo de equipo, colabora-
cién y red con otros movimientos, fundacio-
nesy Obras.

formaciones del grupo de Pastoral Juvenil
se ejecutan en la Parroquia (salén de forma-
cién y el salén parroquial) con las asistencia
y acompanamiento del Parroco, Didcono,
Coordinador Zonal de Huellas.

l. ¢Cémo evaltan la experiencia? Se realiza
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mediante 3 preguntas: que bueno que, que
malo que y que tal si... La evaluacién se hace
con el equipo organizador.

7.- Recursos que se emplean: -humano,
materiales, econémicos-, que emplean
en la participacion y la procedencia de los
mismos; ¢quién los aporta?

m. ;:Cémo se financia esa experiencia? Por
donaciones de la feligresia, de la parroquia,
autogestion lograda con la Organizacion Ins-
pira.

Humanos: 15 miembros.

No se realizd un costo general de la experiencia, los
aportes que llegaron fueron de alimentos donados
para la realizacion de los almuerzos para los misio-
neros, y NNA de las comunidades donde se ha rea-
lizado la IMP.

Econdmicos:

n. Cantidad de jévenes que participan: 30

jovenes. b) Promedio de edad: entre los 12 a Materiales Papeleria, alimentacion, deportivo, tecnolégicos.
25 afos. c;) Nivel de estudios: Ia.mayor|a CUr- | nfraestructura | Salones de la Parroquia.
san bachillerato. d) Lugar de origen: El Nula,

Vehiculos: Un carro de la parroquia.

estado Apure.

5.- Grado de participacion del joven (encie-
rre en un circulo la letra correspondiente):
es la sombreada.

8.- Cudles han sido las tres limitaciones o
dificultades principales de la experiencia

Mucha poblacién infantil, juvenil y de adultos beneficiarios en
las comunidades en situacidon de vulneraciéon y no se llega a

i. Los jovenes beneficiarios son informados,
consultados y sus puntos de vista son respe-
tados.

atender a todos.

La constante movilizacion de los jévenes con compromiso cris-

tiano, ciudadano y social al exterior.

j. Los jovenes beneficiarios planifican, ejecu-
tan y evaluUa la experiencia.

9.- Cudles han sido los 5 impactos - cam-
bios generados- mas importantes de la
experiencia

k. Los jévenes beneficiarios toman decisio-
nes.

La sensibilizacion y formaciéon de los jévenes en su formacion de
liderazgo social, ciudadano y cristiano.

Creacion de identidad, pertenencia y sentido parroquial en los jo-

l. Los jovenes beneficiarios solo se integrana | venes.

las actividades.

Conformacion de grupos pastorales para la atencién de las perso-
nas mas vulnerables de la poblacién.

El trabajo en red y colaboracién en equipos.

6.- Enumere la lista de las agrupaciones
y/u organizaciones aliadas mas importan-

tes de la experiencia.

Evangelizacion del trabajo Pastoral por las redes sociales donde se
ha mostrado el trabajo que se ha venido realizando.

10.- ¢ Redes sociales para conocer la expe-
riencia con mayor detalle?

En la Parroquia la Pastoral Social — Caritas, y la Pastoral Juvenil.

Asociacioén Civil Inspira.

n Eduardo Soto Parra S.J
Fe y Alegria Programa Escuela y Radio Fe y Alegria (IRFA).

‘3' @parroquiasancamiloelnula | @inspiraventuras
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EXPERIENCIAS DE PASTORAL POPULAR JUVENIL

PARROQUIA JESUS DE NAZARET

1.- Datos de la institucion: 4.- Describa una de las experiencias/activi-
p. Nombre de la institucién: Parroquia Je- dades mas exitosas con jovenes de la ins-
sUs de Nazaret. Huellas Caruciefa. titucion

g. Direccién y datos de ubicacién: Urb. La
Caruciena Av 4 sector 2 con calle 17, al lado
del Hospital tipo |, Barquisimeto Estado Lara.

r. Tipo de organizacién: Parroquia eclesias-
tica.

s. Responsable de la institucion: Padre Raul
Herrera S.J.

t. Sistematizador: Prof. Thielen Monsalve.

2.- Enliste las 5 experiencias/actividades
exitosas con jovenes.

Café Ignaciano.

Bailando con los jovenes.

Expo - Mariana.

Asamblea juvenil

nNANWN =

Musical Jesucristo Super Star.

3.- Los tres principales objetivos o metas
que se buscan con esas experiencias/acti-
vidades juveniles

j. Objetivo 1: Integrar y promover el trabajo
en equipo entre los diversos grupos que ha-
cen vida en la parroquia.

k. Objetivo 2: Generar espacios de forma-
cion humano - cristiana y ciudadana.

l. Objetivo 3: Evangelizar a la comunidad en
general, niRos, jovenes y adultos a través de
diversas experiencias personales, comunita-
rias y expresiones artisticas

Café ignaciano

0. Quiénes lideran esa experiencia exitosa
La pastoral juvenil de la parroquia, especifi-
camente los coordinadores de los distintos
grupos juvenilesy el padre vicario parroquial.

p. Cémo la planifican y organizan

Se llevd a cabo una reunion donde ser elabo-
ré la estructura y se asignaron las responsa-
bilidades de la experiencia.

g. Dénde se realiza la experiencia.
En la terraza del centro comunitario San
Martin de Porres.

r. Como la ejecutan: qué actividades se de-
sarrollan en esa actividad/experiencia: ora-
cion, juegos, trabajo comunitarios, baile, etc...

a. Oracion inicial. Se llevd a cabo una ora-
cién de inicio.

b. Integracién grupal, formacién y mesa de
trabajo. Se formaron grupos al azar identi-
ficados con una cinta a la llegada, arman-
do asi 5 mesas de trabajo, las cuales fueron
acompanadas por los miembros del consejo
de pastoral juvenil, estos desarrollaron dis-
tintos aspecto de la vida de San Ignacio de
Loyola, los acompanantes de las mesas rota-
ban cada 10min logrando asi que cada grupo
recibiera la misma ponencia.

c. Espacio flexible y compartir. El conver-
satorio se llevd a cabo en el marco del com-
partir de café y galletas, los cuales se hacian
llegar a las distintas mesas por otros miem-
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bros de la pastoral juvenil, obteniendo asi un

6.- Enumere la lista de las agrupaciones
ambiente grato y propicio para el dialogo.

y/u organizaciones aliadas mas importan-
tes de la experiencia.

d. Evaluacién. La actividad concluyo con un > - "
Congregacion de las Hermanas Misioneras Médicas.

recoger y evaluacion de lo aprendido. - :
Grupo Encuentro de Jévenes con Cristo

. . .. Grupo Movimiento juvenil huell
s. Cémo evaldan la experiencia. rupo Movirniento Juvent hueras

En la reunion del equipo de la pastoral ju-
venil posterior a la experiencia se realizé una
evaluacion cualitativa de la misma.

Grupos infantiles
Agrupacion Buscadores de Horizontes

Padres Jesuitas de la Compafia de Jesus

t. Como se financia esa experiencia
Se pudo realizar la experiencia gracias al
aporte para la merienda de los distintos gru-

7.- Recursos que se emplean: -humano,
materiales, econémicos-, que emplean
en la participacidon y la procedencia de los

pos que asistieron y a la colaboracién econo-
mica de las Hermanas Misioneras Médicas.

u. Cantidad de jévenes que participan, b)
Promedio de edad, c) Nivel de estudios, d)
Lugar de origen (Ciudad, pueblo, estado).

En la actividad participaron alrededor de
30 jovenes, con edades comprendidas en-
tre los 17 y 25 anos de edad, principalmente
bachilleres y estudiantes universitarios, los
mismos pertenecientes a la Caruciena y sus
alrededores.

5.- Grado de participacion del joven (encie-
rre en un circulo la letra correspondiente);

m. Los jévenes beneficiarios son informados,
consultados y sus puntos de vista son respe-
tados.

n. Los jovenes beneficiarios planifican, ejecu-
tan y evalUa la experiencia.

0. Los jovenes beneficiarios toman decisio-
nes.

p. Los jévenes beneficiarios sélo se integran
a las actividades.

mismos; ;quién los aporta?

La experiencia de Pastoral juvenil esta integrada
principalmente por los coordinadores pastorales
de cada grupo o movimiento, existe una coordina-
cion que ente caso la lleva la hermana Maigualida
Riera de las Hermanas Misioneras Medicas, una
secretaria y el resto de los coordinadores.

Humanos:

Para el caso de esta experiencia la gestion econé-
mica fue llevada por la pastoral juvenil en especifi-
co por la coordinadora la Hermana Misionera Me-
dica Maigualida Rieray la secretaria. Y los distintos
grupos que conforman la pastoral aportaron pos-
tres para la merienda.

Econdmicos:

Papel, pinturas, decoracion. Utileria. Estos mate-
riales la mayoria de veces son aportados por au-
togestion de los grupos asociados a la Pastoral
Juvenil. Es importante acotar que para obtener
materiales de evangelizacién o para las activida-
des se busca distribuir de manera equitativa el
aporte de cada grupo.

Materiales

Se utilizan las instalaciones parroquiales sin em-
bargo en oportunidades donde se requiere mayor
cantidad de espacio se solicitan otros espacios de
la comunidad como escuelas cercanas, canchas
deportivas o plazas.

Infraestructura

Vehiculos: Transporte publico financiado por autogestion.

Otros:

8.- Cudles han sido las tres limitaciones o
dificultades principales de la experiencia

La apatia y falta de compromiso por algunos de los jévenes.

La disposicion del tiempo, debido a que la mayoria de los j6-
venes en la actualidad se encuentran trabajando tiempo com-
pleto.
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9.- Cuales han sido los 5 impactos — cambios generados- mas importantes de la expe-
riencia

Integracion: El Primer impacto conlleva a la unificacién de una Pastoral Juvenil que implica reconocernos como un mismo cuerpo, cada
grupo y movimiento representa una parte fundamental. Esto implica que todos vamos por una misma linea pastoral.

Accién Social: Cada una de las actividades siempre esta orientada en pro de la comunidad. Es decir, que permita a los jovenes una mayor

conciencia del entorno y les invita a estar participando activamente de la vida social y eclesial y asumiendo responsabilidades dentro de
la misma y como pueden transformar su entorno.

Formacioén: la formacion es fundamental para crear en los jovenes una conciencia critica iluminada y basada en valores humanos cristia-
nos.

Evangelizacién: Nuestra bandera es Cristo vivo, como jévenes impulsamos que el amor de nuestro Sefior llegue donde no se les conozca.

Servicio: Prestar esa ayuda a los mas necesitados de la comunidad.

10.- ¢ Redes sociales para conocer la experiencia con mayor detalle?

0 PJ La Caruciefa | Huellas Caruciefia

@ @pj_jesusdenazaret
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EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO JUVENIL:

PORCION ESPERANZA. ASISTENCIA HUMANITARIA ALIMENTARIA

1.- Titulo de la experiencia de participacion
juvenil (con su fecha de inicio, comunidad
donde se realiza, ciudad, estado):

El 22 de febrero de 2017 inicid la accién de vo-
luntariado llamada “Porcion Esperanza”, lidera-

da por 14 jovenes universitarios, con el acompa- §
Aamiento de un guia espiritual, que conforman .

la comunidad de universitarios OASIS, en Mara-
caibo, Edo Zulia.

Porcidn Esperanza tiene como principal ob-
jetivo: brindar una “porcién de comida” a ninos,
ninas, joévenes, adultos, personas de tercera
edad, que estan en situacion de calle, como in-
digentes, para transmitirles el siguiente mensa-
je: “Jesus les sigue acompanando, por eso, esa
porcidn de comida es también una pequena
porcion de fey esperanza”. Se realizan al menos
6 actividades al ano.

2.- Caracteristicas fundamentales de los
jovenes que la lideran: a) Cantidad de jove-
nes que participan, b) Promedio de edad, c)
Nivel de estudios, d) Lugar de origen (Ciudad,
pueblo, estado)

Integrada por jovenes venezolanos. En un pri-
mer momento la comunidad OASIS contaba
con 21 integrantes, jévenes universitarios, de la
Universidad del Zulia; por situaciéon econdmica
del pais, 7 tuvieron que emigrar a otros paises
(Chile, Colombia, Peru); actualmente, 14 univer-
sitarios se encuentran comprometidos y aten-
tos en este servicio. Todos son provenientes de
Maracaibo, estado Zulia. Uno de ellos, proviene
de la Guajira-venezolana de la etnia wayuu. En
promedio tienen entre 23 afos a 28 anos apro-
ximadamente.

3.- Enumere 5 causas y motivos que han
producido la experiencia

1. Nifos, nina y adolescentes en las calles sin
nada que comer.

2. Falta de interés por parte de las institucio-
nesy ciudadania en general ayudary brindar
apoyo a los mas necesitados.

3. Motivacion humanitariay cristiana en que-
rer aportar y ayudar al mas vulnerable.

4. Poner en practica los principios de San Ig-
nacio de Loyola “en todo amar y servir”.

5. Poder ser multiplicadores de buenas nue-
vas, poniendo en practica nuestros dones y
servicios, con el préjimo.

4.- Los cuatro principales objetivos o me-
tas que se buscan con la experiencia:
a. Ayudar con la alimentacion de indigentes,
sin ningun tipo de interés o lucro.
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b. Brindar fe y esperanza a pesar de las ad-
versidades que viven nuestros beneficiarios.

c. Brindar atencidén y proteccién a grupos
vulnerables especificos

d. Poder ser testimonio humano cristiano
universitario, para captar mas voluntarios
con corazones generosos.

5.- Describir como se realiza y lleva a cabo
la experiencia (modos de organizacion y
estrategias de trabajo y operacion y comu-
nicacion)

1.- Organizaciéon del grupo de universitarios.
En reunioén, debate y acuerdo, el grupo de-
cide anualmente los responsables de las si-
guientes funciones:

a. Coordinador General

b. Recursos y finanza

c. Logistica

d. Transporte

e. Fotografias y comunicacion
f. Cocina.

2. Reuniones de discernimiento.

El trabajo se lleva a cabo con mucho tiempo
de anticipacion. Se conversa sobre lugares de la
ciudad de Maracaibo donde se estadn concen-
trando indigentes y sus horarios de convergen-
cia ahi. Las caracteristicas que tienen esas per-
sonas. Seguidamente se decide por consenso
la fecha de ejecucidn de la actividad, el menu
de comida a ofrecer, los recursos econémicos y
materiales disponibles y los que nos haran falta.

3. Recaudacion de fondos.

Luego se comienza con toda una estrategia
de recaudacion de recursos ya sean econdmi-
cos o materiales, por medio de a) aporte eco-
némico propio de los jévenes universitarios, b)
busqueda por redes sociales de benefactores
locales (comerciantes, empresarios, profesiona-
les, instituciones educativas, etc.), c) contacto
con jovenes venezolanos amigos que estan en

el exterior para que aporten econémicamente
con lo que puedan y d) las familias de los jéve-
nes universitarios también aportan prestando
cocina, gas, materiales, transporte, alimentos,
para cumplir con la actividad.

4. Organizar la actividad y sus responsabili-
dades.

Una vez, que se han encontrado los recursos
necesarios, se procede a confirmar o cambiar
el menu de comida, la fecha y lugar de inter-
vencidn en la ciudad; se distribuyen las respon-
sabilidades que se ejecutaran antes, durante, y
después de la porcién:

a. Responsables de elaborar el presupuesto
y realizar las compras.

b. Equipo de cocina responsable de liderar la
preparacién de los alimentos y la casa de fa-
milia donde se prepararan.

c. Elaboraciéon de alimentos en el dia acorda-
do. Todos van a la preparacién del menud es-
tablecido, se convoca a todos para preparar
alimentos y para el embazado y distribucion
de los alimentos.

d. Contagiar a otros. Por lo general siempre
se pide tener algunos invitados para que es-
tos también se motiven y poder seguir su-
mando Mmas manos que ayuden a préximas
porciones.

e. Responsables de fotografia y redes socia-
les. Se encargan de visibilizar en redes socia-
les |a realizacion de la actividad.

5.- Ejecutar la actividad: Porciéon Esperanza.

Teniendo como punto de encuentro el Co-
legio Gonzaga, de Maracaibo, y con el apoyo
de una empresa de transporte de una repre-
sentante del Colegio, se inicia con una oracion
antes de salir a la entrega de la porcion. Al en-
tregar la Porcion Esperanza siempre se deja cla-
ro que ese pequeno aporte viene de parte de
Papa Dios.
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6.- Evaluacion.

En el punto de salida se proceda a evaluar la
jornada siguiendo las preguntas: ;qué bueno
que..? ;qué malo que..? y iqué tal si..? Todo
esto con la finalidad de seguir creciendo como
una sola comunidad, también para escuchar la
experiencia de esos jovenes que van por prime-
ra vez a realizar una actividad como esta.

6.- Grado de participacion del joven (encie-
rre en un circulo la letra correspondiente);

a. Los jévenes son informados, consultados y
Sus puntos de vista son respetados.

b. Los jovenes planifican, ejecutany evalla la
experiencia.

c. Los jévenes toman las decisiones.

d. Los jovenes sélo contribuyen a realizar ac-
tividades.

7.- Enumere la lista de las agrupaciones
y/u organizaciones aliadas mas importan-
tes de la experiencia.

1- Asociacion Civil Huellas.

2- Comercio MiniMarket.

3- Colegio Gonzaga.

4- Familiares y amigos fuera del pais.
5- Servicio de transporte Apolo Global.

8.- Recursos que se emplean: humano,
materiales, econémicos, que emplean en
la participacion y la procedencia de los
mismos; ;quién los aporta?

a. Econdmico: presupuesto de gasto men-
sual.

b. Materiales que se emplean: alimentos, co-
cina, utensilios de cocina, envases de alimen-
tos.
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c. Instalaciones de encuentro y trabajo: Co-
legio Gonzaga, casas de las familias de los j6-
venes implicados.

d. Vehiculos que se emplean, etc.: autobuses
para traslado de voluntarios

9.- Cuales han sido las tres limitaciones o
dificultades principales de la experiencia

a. La devaluacion econdmica.
b. Falta de dinero en efectivo.

c. Migracion de los participantes y falta de
motivacion por parte de otros integrantes.

10.- Cuales han sido los 5 impactos — cam-
bios generados- mas importantes de la ex-
periencia

a. El crecimiento espiritual y profesional de
los jévenes universitarios.

b. Multiplicar y replicar la experiencia en
otros lugares del pais, liderada por otros j6-
venes universitarios.

c. Sumar mas jévenes y benefactores que
tienen el interés de aportar y brindar ayuda a
los mas necesitados.

d. La obtencién de recursos y alianzas con
otras ONG que trabajan en la ciudad para lo-
grar mejores beneficios.

Redes sociales: @porciondeesperanza

@ porciondeesperanzal@gmail.com
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EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO JUVENIL

TALENTO JUVENIL PROMOCION DE TALENTOS JUVENILES EN COMUNIDADES VULNERABLES

1.- Titulo de la experiencia de participacion
juvenil (con su fecha de inicio, comunidad
donde se realiza, ciudad, estado):

La experiencia tiene por titulo “Talento Juve-
nil Huellas Caruciena”. Suele realizarse durante
el mes de septiembre u octubre en la comuni-
dad de La Caruciefa, Parroquia Jesus de Naza-
ret, en Barquisimeto estado Lara. Comenzd en
el ano 2017.

2.- Caracteristicas fundamentales de los
jovenes que la lideran: a) Cantidad de jove-
nes que participan, b) Promedio de edad,
c) Nivel de estudios, d) Lugar de origen
(Ciudad, pueblo, estado)

Esta experiencia es liderada por jovenes estu-
diantes de educacion media técnica y universi-
taria. Los joévenes que tendran el rol de coordi-
nadores del evento de “talento juvenil” tienen
entre 16y 23 anos de edad en adelante, los mis-
mos delben caracterizarse por ser responsables,
comprometidos, creativos, con habilidades para
el trabajo en equipo y la resolucion de conflicto,
asi como también habilidades de comunica-
cion asertiva, saber escuchar y tomar en cuen-
ta las opiniones de otros, capacidad de orden,
disciplina y proactividad. El equipo organizador
esta conformado por 30 jévenes, acompanados
por adultos. En el evento participan aproxima-
damente 80 jovenes o mas, con edades com-
prendidas entre 12 y 23 anos, provenientes de la
urbanizacion La Caruciena, Parroquia Jesus de
Nazaret.

3.- Enumere 5 causas y motivos que han
producido la experiencia

1. Desarrollo de habilidades y destrezas artis-
ticas de los jovenes.

2. Innovar en los modos de formar a jévenes
de comunidades vulnerables.

3. Necesidad de encuentro y compartir de
jovenes de diferentes sectores de la comu-
nidad.

4. La creacion de un espacio que permita
evangelizary acercarse a la comunidad a tra-
vés de una expresion artistica.

4.- Los cuatro principales objetivos o me-
tas que se buscan con la experiencia:

1. Evangelizar y llevar un mensaje de espe-
ranza a la comunidad desde la expresion ar-
tistica.

2. Promover en los jovenes el desarrollo de
habilidades y destrezas que le permitan ga-
nar seguridad en si mismos y sus capacida-
des.

3. Incentivar el trabajo en equipo y la cons-
truccion de espacios recreativos y artisticos
con contenido.

4. Ofrecer formacioén y accién social que per-
mita la sensibilizacion de los jovenes y gene-
rar espacios de cambio.

5.- Describir como se realiza y lleva a cabo
la experiencia (modos de organizacion y
estrategias de trabajo y operaciony comu-
nicacion)

a. Conformar el equipo organizador. El equi-
po de formadores juveniles de la Parroquia
Jesus de Nazareth propone a aquellos jo-
venes con las cualidades para coordinar el
evento, y en consenso se seleccionan 2 0 3
para que sean los coordinadores del talento
juvenil.
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b. Disenar la experiencia. El equipo coordina-
dorjunto con el equipo asesor adulto definen
el temay el lema del ano, las comisiones ne-
cesarias para la experiencia, sus integrantes
y coordinadores de comisidon. Esto se realiza
de 2 a3 meses antes del final del afo escolar.

c. Conformar comisiones. Posteriormente, se
convocan a los integrantes de las comisiones
a la primera reunidén de preparacion del ta-
lento juvenil, cuando se les dard a conocer
a cada uno la temaética del anfo, la comision
a la cual pertenecen y el coordinador de la
misma, asi como cualquier otro detalle, se
sugiere que todo sea llevado de una forma
dinamica.

d. Presentacion de la experiencia. Se con-
voca a una reunién general a todos los jo-
venes que participan en la parroquia para
presentarles a los coordinadores, tematicas,
fechas, normas, modalidad, entra otras. Asi,
los grupos juveniles dan inicio, con 2 0 3 me-
ses de anticipacion, a la preparacion de sus
presentaciones artisticas, con el impulso y
seguimiento de jovenes universitarios que
integran las comunidades de Huellas Dora-
das de la parroquia.

e. Eleccion y Visibilizacion de jévenes lideres:

1. Eleccién de jovenes talentos. Seleccion y
votacion de jévenes lideres. Entrega de re-
conocimiento a los jévenes que durante el
ano se destacaron en mostrando diversas
cualidades o caracteristicas de un joven
cristiano.

2. Visibilizar talentos juveniles y sus forma-
dores. La “Foto Huellistas” muestra a los
jovenes lideres con sus formadores. Estas
imagenes suelen subirse a las redes socia-
les a modo de “anuario” bajo la consigna
de “conoce a nuestros Huellistas”.

f. Ensayo general. Es un dia donde cada gru-
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po juvenil realiza un ensayo completo de su
presentacion en el lugar donde se realizara
el Talento Juvenil. Este ensayo se realiza el fin
de semana anterior al dia del talento.

d. Ejecucion del evento Talento Juvenil:

« Dia 1. Formacion juvenil. (viernes) Se dis-
pone de un dia dedicado a la formacién de
los jovenes, en torno al tema elegido por
medio de técnicas y herramientas atrac-
tivas para los jovenes, asi como de forma
dindmica y que permita la participacion e
interaccion de los mismos.

» Dia 2. Presentaciones artisticas. (sdbado).
Posteriormente, en el trascurso de estas
actividades cada una de las agrupaciones
juveniles deben iniciar la presentacion de
sus respectivas expresiones artisticas, las
cuales pueden ser obras de teatro, musica-
les u otras, con presencia de la comunidad
en general. Las presentaciones estaran
enmarcadas en el tema central del talen-
to juvenil. Es importante tener en cuenta
gue cada presentacion juvenil puede ser
reconocida por: el mensaje social, el mas
espiritual, mejor escenografia y vestua-
rio, u otras que sean de la preferencia de
guienes organizan. Estas presentaciones
tendran fechas en las cuales seran publi-
cada en las redes sociales, en caso de una
modalidad virtual.

- Dia 3. Finalmente, al tercer dia del talen-
to juvenil, (domingo) se realiza la acciéon
social. Los jovenes se organizaron en cua-
tro grupos correspondientes a los cuatros
sectores de la Caruciena para evitar aglo-
meraciones y tener mayor alcance en el
servicio a los mas necesitados. Esta accion
social también puede orientarse a la visita
de diversas instituciones, si es de preferen-
cia para quien lo dirige y si las condiciones
lo permiten.

- Cierre de experiencia. Este dia se finaliza
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con la celebracion eucaristica con motivo
de accidn de gracias por un ano huellista
culminadoy uno nuevo que inicia, esta ce-
lebracion eucaristica puede ser preparada
por el equipo del talento o por el equipo
asesor U ambos, en ella se ofrecen sim-
bolos entre ellos uno que se le dara a los
jovenes como representacion del compro-
mMiso y pase de etapa. Al final de esta misa
(opcional), se presenta el equipo asesor se
distribuyen y dan a conocer a sus respecti-
vas etapas en conjunto con la entrega del
simbolo.

6.- Grado de participacion del joven (encie-
rre en un circulo la letra correspondiente);
a. Los jévenes son informados, consultados y
sus puntos de vista son respetados.
b. Los jovenes planifican, ejecutan y evalla
la experiencia.
c. Los jovenes toman las decisiones.
d. Los jovenes solo contribuyen a realizar ac-
tividades.

7.- Enumere la lista de las agrupaciones
y/u organizaciones aliadas mas importan-
tes de la experiencia

a. Asociacion Civil Huellas.

b. Pastoral Juvenil Parroquia Jesus de Naza-

ret.

c. Matrimonios con Cristo.

d. Escuela de Jesus.

e. Jovenes con Cristo.

f. Concejos comunales.

g. Comunidades cristianas.

h. Comunidades cristianas de los distintos

sectores parroquiales.

8.- Recursos que se emplean: -humano,
materiales, econémicos-, que emplean
en la participacion y la procedencia de los
mismos; ;{quién los aporta?

a. Econdmico: presupuesto de gasto mensual.
La autogestion es la estrategia econdmica
clave para la planificacién y ejecuciéon del Ta-
lento juvenil.

1. Inscripciones: Se realiza un proceso de
inscripcion como un aporte, se involucran
a todos aquellos que participaran teniendo
en cuenta la exoneracion de algunos casos.
(Nadie se queda sin participar). La cuota mo-
netaria de inscripcidn no es una limitante
para que el joven participe.

2. Vendimias: Todos los jévenes se organizan
para vender y recoger fondos que se inverti-
ran en otras actividades propias del talento.

3. Autogestion de cada etapa: cada uno bus-
ca sus estrategias econdmicas para cubrir
los gastos para las presentaciones artisticas;
Papel, escenografias, vestuarios, telas ilu-
minacion entre otros elementos necesarios
para las presentaciones en la noche de ta-
lento.

4. Rifas: como otra estrategia econdémica.

5. Donativos: se elaboran cartas planteando
la actividad que se quiere realizary se plasma
lo que se necesita y se acuden a empresas,
microempresas, establecimientos, bodego-
nes entre otros para que puedan aportar.

. Materiales que se emplean:

1. Papeleria.
2. Utileria.
3. Comida.
4, Sonidos.

. Instalaciones de encuentro y trabajo.

« Escuela: Para la formacion, las recreaciones.

» Tarima: Cada ano varia donde se presen-
taran las expresiones artisticas que pueden
ser el anfiteatro del colegio o parroquia, o el
templo parroquial, alguna cancha techada
O espacio abierto e incluso algunos sets de
grabacion.

d.Vehiculos que se emplean, etc.

« Trasporte: en muchos casos termina en
trasporte publico.
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9.- Cudles han sido las tres limitaciones o 2. Evangelizacion usando el arte como me-
dificultades principales de la experiencia diacion.
Las limitaciones dependen del contexto

que se viva: 3. Tejido social entre agrupaciones y lideres
comunitarios de distintos sectores de la co-
a. Factor econémico: muchos grupos no pue- munidad.

den participar por no tener dinero.
4. Visibilizar en redes sociales que en los sec-

b. Las donaciones de algunos establecimien- tores populares existen talentos y que son
tos no llegan a tiempo. valiosos
c. Pandemia: COVID. 5. Recreacion y esparcimiento de jovenes y

adultos en la actividad.

d. En la modalidad virtual. Conectividad. La Ca-

ruciefa es una zona que a partir del apagon

nacional se ve afectada por la conectividad y
fallas de electricidad e internet.

Redes sociales de talento juvenil: @HuellaCaruciena

10.- Cudles han sido los 5 impactos — cam-
bios generados- mas importantes de la ex-
periencia:

1. Los jovenes de la parroquia tienen la opor-
tunidad para explorar, descubrir y capacitar
talentos como canto, baile, instrumentos,
musica, actuacion, pinturas, entre otras.
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llamado del Senor. Dejen que su fe brille
en el mundo, que sus acciones muestren
suU compromiso con el mensaje salvifico
del Evangelio”
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EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO JUVENIL

JORNADA PARROQUIAL POR LOS POBRES

1.- Datos de la institucion

a. Nombre de la institucion: Parroquia Jesus
Obrero.

b. Direccion y datos de ubicacion: Calle el
Molino con avenida principal Los Flores.

c. Responsable de la institucion: Jonathan

Giménez S.J.

2.- Enliste las 5 experiencias/actividades exitosas
con jévenes.

1 Jornadas de recoleccién de desechos sélidos en la
comunidad.

2 Jornada Parroquial por los pobres.

3 Incorporacién de nifos, nifas y jovenes a la vida pa-
rroquial.

4 Asamblea juvenil

5 Musical Jesucristo SUper Star.

3.- Los tres principales objetivos o metas que se
buscan con esas experiencias/actividades juveni-
les

a. Objetivo 1. Crear conciencia de Liderazgo
Ciudadano y cultivar actitudes que les ayuden
alos NNAJ a incorporarse en la construccion so-
cial del pais.

b. Objetivo 2. Creacién de condiciones, espa-
cios y encuentros que, desde las experiencias y
el servicio hacia el otro, les ayude a conectar-
se con las necesidades basicas de las personas,
pobreza, desigualdad, desesperanza; siempre
fortaleciendo el sentido de dignificar al otro.

c. Objetivo 3. Desde la fe en Jesus desarrollar
un vinculo desde la fraternidad la solidaridad
y la justicia, se fortalezca la opcién por la fe. Es
decir, una fe donde el modelo a seguir sea el de
Jesus de Nazaret.

4.~ Describa una de las experiencias/actividades
mas exitosas con jévenes de la institucion

a. Quiénes lideran esa experiencia exitosa:
Los ninos, ninas, adolescentes, Jovenes vy
adultos Voluntarios.

b. Cémo la planifican y organizan: Se hace la
convocatoria parroquial para seleccionar el
dia en que se va realizar la jornada y ademas
cuales seran las comunidades que se aten-
deran.

c. Dos semanas antes de la ejecucion se convo-
ca libremente a todos los voluntarios que se
deseen sumar a la experiencia parroquial en
dos grupos. Los que elaboran los alimentos
y el grupo de voluntarios que propiamente
realizara la entrega del servicio. Una semana
antes del evento se hace la recoleccion de los
insumos con voluntarios de las parroquias,
como también la sociedad civil y comercios
cercanos. El dia anterior al evento se entre-
gan los insumos de alimentos a las personas
que lo van a preparar. El dia de ejecucion la
actividad comienza a las diez de la mafana.

d.Dénde se realiza la experiencia: Los limi-
tes de la Parroquia Jesus Obrero: La Linea,
Blogue 24-25-26-29-30 del 23 de enero, Los
Higuitos, Hospital periférico de Catia, Seguro
Social y la Zona Centro de la Parroquia.

e.Como la ejecutan: qué actividades se desa-
rrollan en esa actividad/experiencia:

oracion, juegos, trabajos comunitarios, baile,
etc... Se realiza una oracion, luego se plan-
tean los criterios y objetivos de la experiencia
social.

f. Como evaluan la experiencia: Al regresar los
equipos misioneros comparten la experien-
cia vivida desde las fortalezas, debilidades
y oportunidades de mejoras. La experien-
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cia estructural de la logistica de manera de
poder ajustar para la proxima jornada. Para
finalizar el encuentro se realiza un circulo
Magis, donde se agradece por la comunidad
por todos los beneficiarios y por cada uno de
los nifnos, ninas, adolescentes, jovenes y vo-
luntarios que hacen posible este encuentro.

d.Como se financia esa experiencia: Median-
te el proceso de autogestion y colaboracion
de los Voluntarios de la parroquia, asociacion
civil y comerciantes.

h.Cantidad de jovenes que participan: 30
NNAJ.

i. Promedio de edad: Entre 10y 16 afos.
j. Nivel de estudios: Primaria y Bachillerato.

k.Lugar de origen (Ciudad, pueblo, estado):
Caracas - Los Flores de Catia.

5.- Grado de participacion del joven (encierre en un
circulo la letra correspondiente);

a. Los jovenes beneficiarios son informados,
consultados y sus puntos de vista son respe-
tados.

b. Los jovenes beneficiarios planifican, ejecu-
tan y evalUa la experiencia.

c. Los jovenes beneficiarios toman decisiones.

d. Los jovenes beneficiarios sélo se integran a
las actividades.

6.- Enumere la lista de las agrupaciones y/u organi-
zaciones aliadas mas importantes de la experien-
cia.

Movimiento Juvenil Huellas.

Grupo de la Misericordia de la Parroquia.

Comunidad activa de la Parroquia.

Comerciantes aliados.

7.- Recursos que se emplean: -humano, materiales,
econémicos-, que emplean en la participacion y la
procedencia de los mismos; ¢quién los aporta?

¢Cuantas personas lideran la experiencia?
15 voluntarios.

Cuanto es el costo global de esa experiencia?
¢Cuanto es por financiamiento de aliados, cuan-
to por aporte de los beneficiarios, o aporte local
(¢.comerciantes, benefactores, etc.? El costo total
es de unos 150 ddlares por jornada /90 por comer-
ciantes / 60 dodlares por beneficiarios.

Humanos:

Econdmicos:

¢Cudles materiales se emplean en la experien-
cia? Harinas de maiz, piezas de embutidos, bolsas
plasticas y servilletas. Familias elaboradoras y vo-
luntarios nifos y adultos.

Materiales

¢Qué infraestructura se necesita para realizar
la experiencia de forma exitosa? Espacio en la
parroquia. (cocina) para la elaboraciéon de los ali-
mentos.

Infraestructura

Vehiculos que se emplean, Todo nuestro servicio
lo realizamos caminando.

Vehiculos:

Otros recursos que se ameritan para realizar la ex-
periencia de forma exitosa.

Cuatro termos de unos 15 litros, vasos, carruchas.
Para comenzar a dar jugos en nuestras experien-
cias de servicio y entrega con los otros.

8.- Cuales han sido las tres limitaciones o dificulta-
des principales de la experiencia

Falta de integracién de otros colaboradores de la parroquia.

Falta de espacios para la preparacion de los alimentos dentro de
la misma parroquia.

Falta de jovenes que se sumen a la propuesta de trabajar por el
servicio hacia los otros desde el sentido de ser comunidad.

9.- Cuales han sido los 5 impactos - cambios gene-
rados- mas importantes de la experiencia
La alegria de los Voluntarios sumados a las experiencias en querer
siempre acompafar la experiencia.

Comerciantes comprometidos con las propuestas de servicio a los
otros.

La comunidad se ha sumado mas a las actividades que se propo-
nen desde la parroquia.

El fortalecimiento de los procesos formativos de los NNAJ, que ha-
cen vida en el grupo de la parroquia.

10.- ¢Redes sociales para conocer la experiencia
con mayor detalle?
Aun no manejamos redes sociales en la parroquia; sin embargo,

estamos trabajando para comenzar a mostrar todo lo que hace-
mos por las distintas plataformas de redes sociales.
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EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO JUVENIL

JORNADA PARROQUIAL POR LOS POBRES

1.- Datos de la institucion

a. Nombre de la institucion: Parroquia San Ig-
nacio de Loyola.

b. Direccién y datos de ubicacién: Avenida El
Ejército, Maturin, Monagas.

c. Responsable de la institucion: P. José Javier
Asarta, SJ.

1 Talento Juvenil Ignaciano (TAJUVI)

2 Grupo juvenil “Jévenes Locos por Cristo” (Jolocris)

3 Convivencia de Huellas “conociendo mi movimiento”
4 Torneos deportivos (futbol y kickingball)

5 Taller juvenil de lideres y modelos a seguir.

3.- Los tres principales objetivos o metas que se

buscan con esas experiencias/actividades juveni-

les

a. Dar a conocer a todos los jovenes pertene-
cientes a la parroquia las diversas opciones
gue les ofrece la iglesia para reunirse, for-
marse y aportar desde sus dones y talentos.

b. Fomentar la participacion activa de los jove-
nes en actividades de indole cultural, depor-
tiva, y social con una base eclesial.

c. Ofrecer formacién constante en liderazgo y
promocion social a los jovenes de la parro-
quia.

4.- Describa una de las experiencias/actividades
mas exitosas con jovenes de la institucion
1. Talento Juvenil Ignaciano (TAJUVI) es
planificado y organizado por la coordinado-
ra parroquial de pastoral juvenil, junto a los
coordinadores comunitarios.

2. Como la planifican y organizan: Se pla-
nifica en conjunto por medio de reuniones
parroquiales y se asignan tareas a cada uno
de los involucrados.

3. Donde se realiza la experiencia: Se suele
realizar en un auditorio, salén o espacio ce-
rradoy amplio cercano a la parroquia y acce-
sible para todos.

4. Como la ejecutan; qué actividades se
desarrollan en esa actividad/experiencia:
La actividad es un festival de talentos igha-
ciano, se realizan muestras de talento en
diferentes areas (canto, baile, instrumentos,
dramatizaciones).

5. Como evaluan la experiencia: La evalua-
cion de la experiencia se realiza a través de
una reunion posterior a la ejecucion de la ac-
tividad, con los coordinadores comunitarios
y los miembros del jurado a través de pre-
guntas como “squé debemos mejorar? ;qué
hizo falta? ¢cémo te parecié la ejecucion de
la actividad?” evaluando los aspectos logisti-
cos de la ejecucién y planificacion de la acti-
vidad.

6. Como se financia esa experiencia: Se fi-
nancia a través de una pequena inscripcion
que se pide a cada participante, asi como por
la colaboracién de cada comunidad. Tam-
bién se venden entradas a todo el que quiera
asistir como pubico.

a) Cantidad de jovenes: Participan aproxima-
damente entre 15 y 30 jovenes entre los que
desarrollan los talentos y el equipo organiza-
dor.

b) El promedio de edad de los participantes:
entre los 13y 18 anos.

c) Nivel de estudio: Educacion Media General
y Técnica. d) Lugar de origen: Maturin, Mona-
gas.
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5.- Grado de participacion del joven (encierre en un
circulo la letra correspondiente);

Los jovenes beneficiarios son informados,
consultados y sus puntos de vista son respe-
tados.

@Los jovenes beneficiarios planifican, ejecu-
tany evallUa la experiencia.

@Losjévenes beneficiarios toman decisiones

h. Los jévenes beneficiarios sélo se integran a
las actividades.

6.- Enumere la lista de las agrupaciones y/u organi-
zaciones aliadas mas importantes de la experien-
cia.

9.- Cudles han sido los 5 impactos — cambios gene-
rados- mas importantes de la experiencia

Integracién y participacion de nuevos jévenes en las actividades y
grupos de la Iglesia.

Propiciar relaciones fraternas entre los jévenes de todas las co-
munidades.

Conocer los talentos que existen en las comunidades y fomentar-
los.

Los jévenes adquieren mayor confianza en si mismos.

Fomentar el liderazgo infantil y juvenil.

Pastoral Juvenil

Movimiento Juvenil Nuevos Horizontes

Fe y Alegria

7.- Recursos que se emplean: -humano, materiales,
econdmicos-, que emplean en la participacién y la
procedencia de los mismos; ¢ quién los aporta?

Entre 8 y 12 personas como parte del equipo orga-

Humanos: . .
nizador y jurado.

La experiencia tiene un costo global de 200%

Un 60% es por aporte de los beneficiarios, y un
40% por aporte local (personas de la comunidad,
comercios, etc)

Econdémicos:

Material de papeleria y decoracion,
Globos, Equipo de sonido, Micréfonos.
Publicidad digital e impresa.

Materiales

Infraestructura | Un auditorio o salon cerrado donde comodamen-
te puedan estar el publico y los artistas.

Vehiculos:

Otros: Premios para los ganadores en cada categoria. Hi-

dratacion y refrigerio.

8.- Cuales han sido las tres limitaciones o dificulta-
des principales de la experiencia

Planificar con muy poco tiempo de antelacion, eso ocasiona que
pocas personas puedan participar por recibir la invitacién muy
tarde y no poder prepararse.

No contar con un espacio adecuado, céntrico y accesible para rea-
lizar el evento.

Encontrar un equipo de sonido, cornetas y micréfonos de la cali-
dad necesaria para el evento.

10.- ¢Redes sociales para conocer la experiencia
con mayor detalle?

| https/Avwwwifacebook com/media/ket/?set=a 4492971555324 588type=3&mibextid=Nif5oz

0 Pj San Ignacio Maturin

@ @pjsanignacio.maturin
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1.- Datos de la institucion

a. Nombre de la institucién: Parroquia San
José Obrero, san Josecito.

b. Direccién y datos de ubicacién: Calle prin-
cipal del sector la Colina. Al lado del coman-
do de la policia estatal.

c. Responsable de la institucién: P. Gustavo
Alvarado.

d.Sistematizador: Licenciado Leandro Luce-
na.

2.- Enliste las 5 experiencias/actividades exitosas
con jévenes.

Visita a la casa hogar: Colinas de la Esperanza (HUE-
LLAS).

Arepas solidarias (HUELLAS).
La Pascua Juvenil (JUNIPASI).

Pintando Sonrisas en Navidad (JUNIPASI - HUELLAS).

un A WN =

Visita a la comunidad Hugo Chavez (JUNIPASI -
HUELLAS).

3.- Los tres principales objetivos o metas que se

buscan con esas experiencias/actividades juveni-

les

a. Objetivo 1: Mitigar la situacion de vulnerabi-
lidad de los hermanos caminantes y abuelos
de la casa hogar.

b. Objetivo 2: Abrir espacios de participacién y
protagonismo juvenil comunitario en aten-
cion de los NNAJ.

c. Objetivo 3: Fortalecer la pastoral juvenil pa-
rroquial integrada y articulada.

4. Describa una de las experiencias/actividades
mas exitosas con jovenes de la institucion:

VISITA A LA COMUNIDAD HUGO CHAVEZ (Ju-
nipasi - Huellas)

a. Quiénes lideran esa experiencia exitosa: los

jovenes de la Pastoral Juvenil (Huellas y Es-
tacion JUNIPASI) de la Parroquia San José
Obrero, san Josecito.

b. Como la planifican y organizan: Reuniones
previas con el padre Gustavo Alvarado, don-
de planifican la agenday actividades a desa-
rrollar. Luego se rednen los coordinadores de
ambos grupos con los jévenes para delegar
las responsabilidades y el trabajo en equipo.

c. Dénde se realiza la experiencia: Comunidad
Hugo Chavez.

d.Como la ejecutan: qué actividades se desa-
rrollan en esa actividad/experiencia: Visita a
los hogares llevando un mensaje de espe-
ranza e invitando a los NNAJ para la cancha
donde realizan juegos ludicos y tradiciona-
les, presentacion de obras y baile, formacion
catequética, pinta caritas.

e. Como evaluan la experiencia: desde la meto-
dologia del Circulo Magis.

f. Como se financia esa experiencia: desde la
parroquiay algunos aliados.

g.Cantidad de jovenes que participan: 25 jove-
nes.

h. Promedio de edad: 12 a los 27 anos.
i. Nivel de estudios: bachiller y universitarios.

j. Lugar de origen: San Cristébal, San Josecito,
Tachira.

5.- Grado de participacion del joven (encierre en un
circulo la letra correspondiente);
i. Los joévenes beneficiarios son informados,
consultados y sus puntos de vista son respe-
tados.
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j. Los jovenes beneficiarios planifican, ejecu-
tany evalla la experiencia.

(k)Los jévenes beneficiarios toman decisiones.

@Los jovenes beneficiarios sélo se integran a
las actividades.

6.- Enumere la lista de las agrupaciones y/u organi-
zaciones aliadas mas importantes de la experien-
cia.

Grupo Juvenil Huellas de la Parroquia San José Obrero.

Estacion Juvenil JUNIPASI de la Parroquia San José Obrero.

Parroquia San José Obrero.

Inspira.

Construyendo Futuros.

Comerciantes.

7.- Recursos que se emplean: -humano, materiales,
econdémicos-, que emplean en la participaciéon y la
procedencia de los mismos; ¢ quién los aporta?

25 jovenes pertenecientes al Grupo Juvenil Hue-
llas y Estacion Juvenil JUNIPASI.

No se realizé un costo general de las experiencias.
Los aportes que llegaron fueron de los comercian-
tes de san Josecito, Parroquia Eclesial, benefacto-
res (familias, asociaciones civiles), jévenes y fami-
lias de los Huellistas.

Humanos:

Econdmicos:

Hojas, lapices, colores, tijeras, Biblia, balones, pro-

Materiales ductos alimenticios, utensilios de cocina, gas do-
méstico, productos de limpieza.

Infraestructura | Saldn de la parroquia, hogares de los Huellistas,
Casa Hogar Colinas de la Esperanza y Ciudad de
los Muchachos.

Vehiculos: Vehiculo de la parroquia, y propios de los familia-
res de los jévenes Huellistas. Transporte publico.

Otros: Otros recursos que se ameritan para realizar la ex-

periencia de forma exitosa.

8.- Cudles han sido las tres limitaciones o dificulta-
des principales de la experiencia

La poca receptividad de las familias en dejar asistir y participar a
los NNAJ a las actividades.

Acceso a la Casa Hogar Colinas de Esperanza por el tema de salud
de los abuelos en tiempo de pandemia.

La poca receptividad de los funcionarios de seguridad en la aten-
cién de los hermanos caminantes.

9.- Cudles han sido los 5 impactos — cambios gene-
rados- mas importantes de la experiencia

El desarrollo de las capacidades blandas y sociales en los jovenes
(empatia, humildad, solidaridad, amistad).

El fomento de la espiritualidad desde el cultivo del silencio, la ora-
cién, conocimiento de la vida de Jesus en los evangelios.

Despertar el interés y motivacién de los jévenes en promover y
liderizar actividades ludicas, espirituales, recreativas y de anima-
ciéon para los NNAJ.

Desarrollo del liderazgo social, cristiano y ciudadano

La integracién grupal y el compartir de experiencias de vida y de
la misién como pastoral juvenil de la Iglesia Venezolana.

10.- ¢Redes sociales para conocer la experiencia
con mayor detalle?

| 3' @psanjoseobrerosj Parroquia San José Obrero SJ

‘3' @estacionjuveniljunipasi Estacion Juvenil Junipasi

‘:.j, @huellasejefronterizo

n Huellas San Josecito

Algunos aliados para

€ o O Inspiraventuras @Construfuturos
las experiencias @@ P @
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'I EXPERIENCIA DE PASTORAL JUVENIL

UNIVERSITARIA

1.- Datos de la institucién:

a. Arquidiocesis de Mérida.

b. Parroquia Universitaria JesUs Maestro.

c. Sector la Hechicera, final de Avenida las
Ameéricas, Alberto Carnevali.

d. Pbro. Alexander Rivera.

2.- Enliste las 5 experiencias/actividades exitosas
con jovenes.

1 Experiencia Misionera, ancianato de las Hermanas
Dominicas de Santa Rosa de Lima del Estado Mérida.

Via crucis de la Montafa junto a jovenes.
Jornada Arquidiocesana Juvenil.

| Encuentro Juvenil con la Inmaculada.

un M WN

Convivencia Pastoral Juvenil

3.- Los tres principales objetivos o metas que se
buscan con esas experiencias/actividades juveni-
les

a. Acompanar a los NNAJ™® en los procesos pe-
dagdgicos y pastorales garantizando relacio-
nes fraternas y confiables en espacios hu-
manizadores, seguros y protegidos.

b. Contribuir con el desarrollo de capacidades
y habilidades que fortalecen el liderazgo
infantil y juvenil cristiano y social, desde la
evangelizacidén e interaccion social.

c. Promover y acompanar el fervor mariano de
los jévenes desde una experiencia significa-
tiva misionera.

4.- Describa una de las experiencias/actividades
mas exitosas con jévenes de la institucion

a. Actividad: Experiencia Misionera, ancianato
de las Hermanas Dominicas de Santa Rosa
de Lima del Estado Mérida.

10 NNAJ: nifos, nifas, adolescentes y jévenes

b. Liderada por el Pbro. Alexander Rivera.
c. Equipo de misién
« 4 catequistas de la Parroquia Universitaria
Jesus Maestro.

« 1legionaria del Presidium Maria Causa de
Nuestra Alegria.

« 3 representantes de la comunidad de pa-
dres y representantes del Programa Casa
de los Muchachos.

« 2 voluntarias de la Parroquia Universitaria
Jesus Maestro.

« 1 coordinadora del Programa Casa de los
Muchachos de Huellas, sede Mérida.

« 48 adolescentes y jévenes de los Progra-
ma de Huellas, Grupo Juvenil y Casa de
los Muchachos, grupo de catequesis de
Primera Comunién y Confirmacién de la
Parroquia Universitaria JeslUs Maestro.
Rango de edad: 12 a 14 anos, pertenecien-
tes a los sectores: Los Chorros de Milla, La
Hechicera, Santa Rosa del estado Mérida.

d. Se realizaron las siguientes reuniones;
a. Primera: con los catequistas para la orga-
nizacién de la actividad. Acuerdos:

a) definicién del cronograma de la misiéon
gue incluye: fecha, horario, estrategias,
actividades, recursos pedagdgicos y
pastorales y responsables.

b. Segunda: con los padres y representantes
de los adolescentes y jovenes implicados
en la misidn, para socializar el cronogra-
ma y acordar logistica de traslado, autori-
zaciones, procesos de autogestion y cola-
boracion.
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e. Estructura del desarrollo de la actividad con-
siderado la propuesta de Huellas, siguiendo
el Paradigma Pedagdgico Ignaciano deno-
minada “Las Palabras no bastan”,

a. Bienvenida y Oracién.

b. Presentacién del grupo de mision.

c. Distribucidén de los equipos conformados
por los adolescentes, jévenes, catequistas
y voluntarios responsables de las activida-
des: conversatorio con los abuelos “Cono-
cido mis historia” , Mensaje biblico “A qué
me invita Dios”, baile, juego de mesas,
arreglo de unias y cabello, maquillaje.

d. Cierre “Recogiendo loa buenos frutos”.

e. Despedida “Compartiendo detalles” a los
abuelos y abuelas, entrega de donacién
de alimentos a la institucion.

f. Oracién de despedida.

f. Evaluacion:
a. Bienvenida, oracién y presentacion del

grupo.

b. Preguntas orientadoras desde el enfor-
gue de escucha empadtica y didlogo cons-
tructivo.

c. Ildentificacién de logros, debilidades, de-
safio y oportunidad de mejora.

5.- Grado de participacion del joven (encierre en un
circulo la letra correspondiente);

Liderazgo juvenil consolidado: el joven se
vincula en las etapas de planificacion, con-
sulta, ejecuciéon y evaluacidon, implicandose
en la toma de decisiones.

b. Liderazgo juvenil en proceso: el joven se vin-
cula en las etapas de planificacion, ejecucion
y evaluacion.

c. Liderazgo juvenil en iniciaciéon: el joven es
consultado y se vincula en la etapa de ejecu-
cion.

d.Joévenes participativos: el joven participa y se
beneficia en la etapa de ejecucidon de la acti-
vidad.

6.- Enumere la lista de las agrupaciones y/u organi-
zaciones aliadas mas importantes de la experien-
cia.

Grupo de catequistas de la Parroquia Universitaria Jesus Maestro.

Padres y Representantes del grupo de adolescentes y jovenes del
Programa Grupo Juvenil y Casa de los Muchachos de Huellasy de
los grupos de catequesis.

Pastoral Universitaria de la Universidad de Los Andes.
Ancianato Hermanas Dominica Santa Rosa de Lima.

Transporte linea Fray Juan Ramos de Lora

7.- Recursos que se emplean: -humano, materiales,
econémicos-, que emplean en la participacién y la
procedencia de los mismos; ¢ quién los aporta?

Humanos: 60 personas

¢(Cuanto es por financiamiento de aliados, ;cuan-
to por aporte de los beneficiarios, o aporte local
(comerciantes, benefactores bs)?

Costo Global: 3.600,00 Bs

Financiamiento de aliados: 1.000,00 Bs

Aporte por beneficiarios: 2.600,00 Bs (Aporte indi-
vidual, 43,33)

Econdmicos:

¢Cudles materiales se emplean en la experiencia?

Materiales - Biblia
- Itinerario de Huellas: Creciendo como lider cris-
tiano y ciudadano global.
- Ludico (juegos de mesas).
- Manicure (esmalte, acetona, cortaufas, pincel).
- Maquillaje (sombras, labiales, faciales).
- Pelugueria (peines, cepillos).
- Cartulinas, marcadores, lapiz, colores, papel lus-
trillo, cinta, laminas, tijeras).
¢(Qué infraestructura se necesita para realizar la
Infraestructura | experiencia de forma exitosa?
Un espacio grande, iluminado, abierto, ventilado,
seguro y confiable.
Vehiculos: 02 autobuses
Otros recursos que se ameritan para realizar la ex-
Otros: periencia de forma exitosa.

Sonido, articulos de cocina, material para refrige-
rio, articulo deportivo.

8.- Cudles han sido las tres limitaciones o dificulta-
des principales de la experiencia
Consolidar el proceso de donaciones a partir de la vinculacion con

comercios, microempresas, parroquias, entre otros representan-
tes del ambito productivo y econdémico.

Realidad econémica y del sector transporte en el estado Mérida

Compromiso de los voluntarios que ha sido fragilizado por el efec-
to migratorio y econémico.
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9.- Cuales han sido los 5 impactos — cambios gene- 10.- {Redes sociales para conocer la experiencia

rados- mas importantes de la experiencia con mayor detalle?

Promocién del liderazgo juvenil desde la implicacion e inspiracion

a la vocacién de servicio hacia la iglesia, comunidad y el acompa- Redes sociales: @jesusmaestroula

flamiento a los adultos mayores.

Reconocimiento e integracion de diferentes organizaciones que Platlaforma WhatsApp de la Parroquia Universitaria
integral la iglesia venezolana y unen esfuerzos desde el espiritu Jesus Maestro:

sinodal. +58 424-7364625

Vinculacion e integracién de las familias de los adolescentes y j6-

venes a colaborar junto a ellos en esta actividad de mision, forta-
leciendo el voluntariado cristiano y comunitarios en las familias.

Fortalecimiento de lazos de apoyo conjunto y amistad social en-
tre los participantes de la actividad, destacando el trabajo en equi-
poy la accién cristiana del joven guia.

Fortalecimiento de los valores humano-cristiano y motivacion al
cuidado hacia las personas de la tercera edad, desde la cercanay
respeto en | marco de la cultura del buen trato.
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